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Arbeitskreis Stralsund e.V. und dem Landkreis Vorpommem-Rügen über den Betrieb
der Kinderta esstätte “Proraer Seesternchen“

Beschlussvorschlag:
Die Gemeindevertretung erteilt in der heutigen Sitzung gemäß § 24 Abs. 1
Kindertagesförderungsgesetz M-V (KiföG M-V) ihr Einvemehmen zur Leistungs-, Entgelt-
und Qualitätsentwicklungsvereinbarung zwischen dem Montessori-Arbeitskreis Stralsund
e.V. und dem Landkreis Vorpommern-Rügen über den Betrieb der Kindertagesstätte
“Proraer Seesternchen“ in 18609 Ostseebad Binz Ortsteil Prora, Zweite Straße 4, mit der
Gültigkeit ab 01.01.2021.

Begründung:
Gemäß § 24 Abs. 1 KiföG M-V soll der örtliche Träger der öffentlichen Jugendhilfe
Leistungsvereinbarungen im Einvemehmen mit der Gemeinde, in der die
Kindertagesförderung angeboten wird oder werden wird, abschließen. Vertragsparteien sind
der Träger der Kindertageseinrichtung und der örtliche Träger der öffentlichen Jugendhilfe.

Mit der Leistungsvereinbarung werden Inhalt, Umfang und Qualität der Leistungsangebote
sowie differenzierte Entgelte für die Leistungsangebote und die betriebsnotwendigen
Investitionen der jeweiligen Kindertageseinrichtung unter Berücksichtigung dieses Gesetzes
festgelegt.



Die Wohnsitzgemeinde beteiligt sich entsprechend § 27 Abs.1 KiFÖG M-V an den Kosten der
Kindertagesförderung mit einer kindbezogenen Pauschale. Der Gemeindeanteil pro Kind in
der Kindertagesförderung beträgt im Jahr 2021 monatlich 15276 €. Ab 2022 wird die
monatliche Gemeindepauschale jährlich durch Erlass des zuständigen Ministeriums
festgesetzt.

Gemäß § 29 Abs. 1 KiföG M-V entrichten Eltern keine Beiträge zu den Entgelten nach § 24
Abs. 1 und 3 KifÖG M-V.

Monatliche leistungsbezogene Platzkosten (ganztägig):

bis 31.12.2020 ab 01.012021
Kinderkrippe: 1.133,20€ 1.34331 €
Kindergarten: 634,65 € 778,40 €

Diese Erhöhungen ergeben sich aus den tariflichen Lohnanpassungen und den
Anpassungen der Gesamtkosten.

Finanzielle Auswirkungen

D Einnahmen ~ Mittel stehen zur
Verfügung

Produkt/SK:
D keine haushaltsmäßige Berührung

D Mittel stehen nicht zur
Verfügung

Bemerkungen:

Frauen- und gleichstellungsrelevante Auswirkungen: D ja D nein
Begründung:

Anlagen: Leistungsvereinbarung, Berechnungsgrundlage, Kostengegenüberstellung

Bürgermeister

-te ~4

A9s~c~$€fQ~~sitzender
‚AljssØss fur Soziales,

und Sport

Ausschussvorsitzend -I

Hauptausschuss



Entscheidungsergebnis

Ergebnis:
Der Ausschuss für Soziales, Bildung und Sport empfiehlt der Gemeindevertretung auf ihrer
Sitzung am 04.02.2021 die Beschlussfassung zur Einvernehmenserklärung zur Leistungs-,
Entgelt- und Qualitätsentwicklungs-vereinbarung zwischen dem Montessori Arbeitskreis
Stralsund e.V. und dem Landkreis Vorpommern-Rügen über den Betrieb der
Kindertagesstätte „Proraer Seestemchen“.

Entscheidungsergebnis

Hauptausschuss

Ergebnis:
Der Hauptausschuss gibt der Gemeindevertretung die Empfehlung, in ihrer Sitzung
am 04.02.2021 gemäß § 24 Abs. 1 Kindertagesförderungsgeset M-V (KiföG M-V) ihr
Einvernehmen zur Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung
zwischen dem Montessori-Arbeitskreis Stralsund e.V. und dem Landkreis
Vorpommern-Rügen über den Betrieb der Kindertagesstätte „Proraer Seesternchen“
im Ostseebad Binz, OT Prora mit der Gültigkeit ab 01 .01 .2021 zu erteilen.

Karsten Schneider
BürgermeisterNorsitzender Hauptausschuss

Gremium: Sitzung am:Ausschuss für Soziales,
Bildung und Sport

~ einstimmig Nein Enthaltung
0 0

~ Lt. Beschlussvorschlag D Beschluss
abgelehnt

El abweichender Beschluss

El zurückgestellt El zurückgezogen

07.01.2021

überwiesen in den
Ausschuss:

Wiedervorlage:

Gemeindevertretung

Gremium:

Ja Nein Enthaltung
einstimmig 8 0 0

~ Lt. Beschlussvorschlag fl Beschluss
abgelehnt

El abweichender Beschluss

El zurückgestellt El zurückgezogen

Sitzung am: 18.01 .2021~

Überwiesen in den
Ausschuss:

Vorlage Sitzung
Gemeindevertretung am
04.02.2021



Seite 1 von 6

Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung

zwischen

dem

Montessori- Arbeitskreis Stralsund e. V.
Sonnenhof 15

18437 Stralsund

im Folgenden Leistungserbringer genannt,
vertreten durch die Vorstandsvorsitzende, Frau Annette Hayens,

vertreten durch die stellvertretende Vorsitzende, Frau Sylvia Becker,

für die

Kindertageseinrichtung „Proraer Seesternchen“
Zweite Straße 4

18609 Prora

und dem

Landkreis Vorpommern-Rügen
Carl-Heydemann-Ring 67

18437 Stralsund

im Folgenden Leistungsträger genannt,
vertreten durch den Landrat, Herrn Dr. Stefan Kerth,

vertreten durch die 1. Stellvertreterin des Landrates, Frau Carmen Schröter,
vertreten durch die Fachdienstleiterin Jugend, Frau Dörte Heinrich,

im Einvernehmen

mit der Gemeinde des Ostseebades Binz
vertreten durch den Bürgermeister, Herrn Karten Schneider,

über den Betrieb der Kindertageseinrichtung gemäß § 24 KiföG M-V i. V. m. dem
5GB VIII

S 1 Vertragsgegenstand

Der Leistungserbringer erhält von dem Leistungsträger unter Vorbehalt der Erteilung des
Einvernehmens durch die Kommune, in der die Förderung angeboten wird oder werden
wird, für den Betrieb der Kindertageseinrichtung nach Maßgabe des § 2 zum Entgelt eine
Zuwendung.

§ 2 Leistung des Leistungserbringers

(1) Der Leistungserbringer betreibt eine Kindertageseinrichtung in 18609 Prora, Zweite
Straße 4,nach den jeweils geltenden hierzu ergangenen Vorschriften und den
Vereinbarungen in diesem Vertrag.
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(2) Der Leistungserbringer übernimmt damit im Rahmen der in der Betriebserlaubnis
festgelegten Kapazitäten die Verpflichtungen des Leistungsträgers gemäß §5 6 bis 7
KiföG M-V.

(3) Der Leistungserbringer verpflichtet sich, entsprechend der beim Leistungsträger
vorliegenden Leistungs- und Qualitätsentwicklungsbeschreibung in Verbindung mit
der vom Land Mecklenburg-Vorpommern herausgegebenen Bildungskonzeption die
Leistungen im angegebenen Umfang und der jeweiLigen Qualität - unter besonderer
Beachtung der Kooperationsverpflichtungen gemäß § 22 a SGB VIII - zu erbringen und
die festgelegten betriebsnotwendigen Anlagen vorzuhalten.

(4) Die Kindertageseinrichtung steht allen Kindern unabhängig von der religiösen,
weltanschaulichen und pädagogischen Ausrichtung des Trägers offen. Art. 140 des
Grundgesetzes bleibt unberührt.

(5) Grundlagen der Aufnahme in die Einrichtung sind der Bedarfsnachweis gemäß § 7
KiföG M-V des Leistungsträgers und der durch den Leistungserbringer mit den Eltern
abzuschließende Betreuungsvertrag.

(6) Der Leistungserbringer hält 80 Plätze gesamt vor.

in der Krippe werden 28 Plätze für Kinder bis zum Beginn des Monats, in dem sie das
dritte Lebensjahr vollenden, vorgehalten

im Kindergarten werden 52 Plätze für Kinder vom Beginn des Monats, in dem sie das
dritte Lebensjahr vollenden, bis zum Eintritt in die Schule vorgehalten

im Hort werden 0 Plätze für Kinder vom Eintritt in die Schule bis zum Ende des
Besuchs der Grundschule vorgehalten.

(7) Grundlage ist die jeweils gültige Betriebserlaubnis und gegebenenfalls die darauf
basierende Ausnahmegenehmigung.

(8) Der Leistungserbringer verpflichtet sich gemäß § 28 Abs. 2KiföG M-V, sich an den
jeweiligen tariflichen Bedingungen zu orientieren und ihren Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen mindestens ein Stundenentgelt in Höhe des gesetzlichen
Mindestlohnes zu zahlen. Das gilt nicht für Auszubildende, Praktikanten und
Praktikantinnen sowie Studierende.

(9) Der Leistungserbringer kann sich gemäß § 25 Abs. 2 KiföG M-V durch nicht
refinanzierbare Eigenanteilen an den Kosten ihrer Einrichtung beteiligen.

(10) Die Grundsätze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit werden vom
Leistungserbringer in der Betriebsführung uneingeschränkt angewendet.

(11) Zur Leistung gehört unter Beachtung der gesetzlichen Verpflichtungen nach Maßgabe
des § 8a Abs. 4 SGB VIII (Schutzauftrag)die Erläuterung weiterer erforderlicher
Schritte für den Erhalt der notwendigen und geeigneten Hilfe der
Erziehungsberechtigten( § 4 KiföG M-V ist zu beachten).
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§ 3 Persönliche Eignung

Der Träger der Kindertageseinrichtung hat die persönliche Eignung im Sinne des § 72 a
Abs. 1 SGB VIII sicherzustellen. Er hat keine Personen zu beschäftigen oder zu vermitteln,
welche rechtskräftig wegen einer Straftat nach den §~ 171, 174 bis 174 c, 176 bis 181 a, 182
bis 184e oder 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zwecke soll bei
der Einstellung und in regelmäßigen Abständen von den zu beschäftigten Personen ein
erweitertes Führungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregister vortegt werden.

S 4 Höhe der monatlichen Ieistungsbezogenen Platzkosten der Einrichtung

(1) Die Höhe der Kosten für einen belegten Ganztagsplatz in einer Krippe beträgt:
1.343,31 EUR.

Die Höhe der Kosten für einen belegten Teitzeitplatz in einer Krippe beträgt:
805,99 EUR.

Die Höhe der Kosten für einen belegten Halbtagsplatz in einer Krippe beträgt:
537,32 EUR.

(2) Die Höhe der Kosten für einen belegten Ganztagsplatz in einem Kindergarten beträgt:
778,40 EUR.

Die Höhe der Kosten für einen belegten Teilzeitplatz in einem Kindergarten beträgt:
467,04 EUR.

Die Höhe der Kosten für einen belegten Halbtagsplatz in einem Kindergarten beträgt:
311,36 EUR.

(3) Die Höhe der Kosten für einen belegten Ganztagsplatz in einem Hort beträgt:
0 EUR.

Die Höhe der Kosten für einen belegten Teilzeitplatz in einem Hort beträgt:
0 EUR.
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§ 5 Finanzielle Beteiligung der Eltern

Die Eltern tragen gemäß § 29 Abs. 3 KiföG M-V den Mehrbedarf der entstehenden Kosten
während der Schulferien.
Die Höhe der Kosten beträgt: - entfällt -

monatlich:
wöchentlich:
stündlich:

Der Leistungserbringer schließt hierzu mit den Eltern eine entsprechende Vereinbarung ab.

§ 6 Kosten der täglichen Versorgung mit Verpflegung

(1) Integraler Bestandteil des Leistungsangebots der Kindertageseinrichtung ist eine
vollwertige und gesunde Verpflegung für Kinder bis zum Eintritt in die Schule
während der gesamten Betreuungszeit. Diese soll sich an den geltenden Standards
der Deutschen GeseLlschaft für Ernährung entsprechend § 11 Abs. 2KiföG M-V
orientieren.

(2) Die Kosten der täglichen Versorgung sind nicht Gegenstand der im Vertrag
ausgewiesenen Betriebskosten und dieses Entgeltes. Gemäß § 29 Abs. 1 KiföG M-V
sind diese durch die Eltern zu tragen.

(3) Für die vollwertige und gesunde Verpflegung für Kinder bis zum Schuleintritt gemäß §
24 Abs. 1 KiföG M-V wird zurzeit pro Betreuungstag/Kind ein Preis für

Kinderkrippe Kindergarten
Frühstück 0,60 € 0,60€
Mittagessen 3,03 € 3,17€ Kindergarten
Vesper 0,60 € 0,60€

festgelegt.

§ 7 Fälligkeit des Entgeltes

Das von dem Leistungsträger zu tragende Entgelt wird bis zum 15. des Laufenden Monats
auf das vom Leistungserbringer anzugebende Konto eingezahlt.

§ 8 Prijf- und Einsichtsrechte

(1) Gemäß § 32 Abs. 2 KiföG M-V kann der Leistungsträger bei der Gemeinde/Stadt und
bei dem Leistungserbringer zur Sicherstellung einer bedarfsgerechten Förderung
Auskünfte einholen.

(2) Im Rahmen der Prüfung der zweckentsprechenden Verwendung der Mittel ist der
Leistungsträger und das Rechnungsprüfungsamt des Landkreises Vorpommern-Rügen
berechtigt, Bücher, Belege und sonstige Geschäftsunterlagen anzufordern, sowie die
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Verwendung der Zuwendung durch örtliche Erhebungen zu prüfen oder durch
Beauftragte prüfen zu lassen. Der Leistungserbringer hat gemäß § 33 K1fÖG M-V die
erforderlichen Unterlagen, Nachweise und Informationen zugänglich zu machen.

(3) Ein darüber hinausgehendes Prüfrecht des Leistungsträgers besteht, sobald
Anhaltspunkte vorliegen, dass der Leistungserbringer die Anforderungen zur
Erbringung einer Betreuung in der vereinbarten Qualität nicht oder nicht mehr
erfüllt. Derartige AnhaLtspunkte können z. B. sein:

• von der Leistungsvereinbarung erheblich abweichender Personaleinsatz
• eine jährliche Auslastung ohne eine Ausnahmegenehmigung über 100 % der

in der Betriebserlaubnis jeweils ausgewiesenen Platzanzahl.

(4) Im Einvernehmen mit dem Leistungsträger kann das Land M-V die Prüfungsrechte und
Ermächtigungen nach 5 33 KiföG M-V an deren Stelle wahrnehmen. Die
Prüfungsrechte können auch durch den Landesrechnungshof wahrgenommen werden.

S 9 Veröffentlichung von Daten

Der Leistungsträger und die Gemeinde sind berechtigt, insbesondere die Leistungen des
Leistungserbringers und die Höhe der Zusammensetzung der leistungsbezogenen
Platzkosten zu veröffentlichen.

§ 10 Dauer des Vertrages

(1) Der Vertrag ist befristet bis zum 31. Dezember 2021.

(2) Der Vertrag verlängert sich um ein weiteres Jahr, wenn er nicht unter Einhaltung
einer Frist von 3 Monaten vor Vertragsende von einer der Vereinbarungsparteien
gekündigt worden ist bzw. die Gemeinde Binz ihr Einvernehmen unter Einhaltung
einer Frist von 3 Monaten vor Vertragsende zurückgenommen hat.

(3) Mit der Kündigung sind durch den Leistungserbringer die Unterlagen zur
Neuberechnung an den Landkreis Vorpommern-Rügen und an die Gemeinde Binz
einzureichen. Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die Einnahmen und Ausgaben
der zuletzt abgerechneten Wirtschaftsperiode der Einrichtung nachvollziehbar,
transparent sowie durch Nachweise belegt, darzulegen.

(4) Sollte die Kündigung ohne Antragsunterlagen zur Neuberechnung eingehen, bleibt es
dem Landkreis Vorpommern-Rügen und der Gemeinde Binz unbenommen, die
Kündigung zurückzuweisen.

(5) Die Kündigung und die Rücknahme des Einvernehmens bedürfen der Schriftform und
ist allen Vertragsparteien zuzustellen.

(6) Bei einer Nichterbringung oder nicht vereinbarungsgemäß erbrachten vertraglich
vereinbarten Leistung und Qualität kann der Leistungsträger den Vertrag vorzeitig
und fristlos aufkündigen. Gleiches gilt bei Verstößen gegen gesetzliche Vorschriften
beim Betrieb der Kindertageseinrichtung.
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§ 11 Änderungen des Vertrages

Ergänzungen und Änderungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform.

S 1 2 In-Kraft-Treten

Der Vertrag tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
Tag der Verhandlung am 17. Dezember 2020.

§ 13 Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die
Gültigkeit dieses Vertrages im Übrigen nicht berührt.

§ 14 Gemeindliches Einvernehmen

Die Kommune erklärt ihr Einvernehmen gemäß § 24 KiföG M-V zu diesem Vertrag.

Stralsund, den 17. Dezember 2020
für den Leistungsträger:

Dörte Heinrich
Fachdienstleiterin Jugend

Ort, Datum
für den Leistungserbringer:

Annette Hayens
Vorstandsvorsitzende

Ort, Datum
für diesen Vertrag wird das
Einvernehmen erteilt:

Karten Schneider
Bürgermeister



Anja Ramthun

Von: Arndt Sabine <Sabine.Arndt@lk vr.de>
Gesendet: Dienstag, 22. Dezember 2020 08:5 1
An: Anja Ramthun
Betreff: Kita Troraer Seesternchen“
Anlagen: BK Seesterchen 2021.xlsx

Sehr geehrte Frau Ramthun,

am 20. September 2020 stellte der Montessori- Arbeitskreis den Antrag auf Neuverhandlung für die o. g. Einrichtung
zum 01.01.2020. Mit Schreiben vom 1. Oktober 2020 informierte ich Sie und sendete Ihnen die Antragsunterlagen
des Trägers zu.

Nach Prüfung der eingereichten Unterlagen bitte ich um Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens zum
01.01.2021 für folgende Entgelte:

- 1.343,31€ für die Krippe
- 778,40€ für den Kindergarten

Anliegend sende ich Ihnen die Kalkulation. Alle geänderten Positionen sind rot markiert, sodass sie von Ihnen gut
nachvollzogen werden können.

Mit freundlichen Grüßen
Im Auftrag

5. Arndt

** ** * **** * * * * st‘i‘ ** ** * * **** **** *** ** ** * * ******** * *** ** * * ***

Sabine Arndt
Landkreis Vorpommern-Rügen
Fachdienst 22 Jugend
Lindenallee 61
18437 Stralsund
elefon: 03831/357 1867

Fax: 03831/357 4106
E-Mail: Sabine.Arndt@lk-vr.de

Landkreis
Vorpommern-Rügen
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IDIfferenz 1 Ist 1007 Ausgaben pro iAoog,pro ISoeI 2020 IDilleeenz pro 1 Dill.pro ISott 2009 Differenz pm OlOf,pm 1

~ 1~° Minus Eisnabmeni Io‘ rhclo in € IGt.‘Platz jährt. Gt..PIuDi mtl. It‘ roch In 8 ~st_‘piurs Jahn. Iot.‘pteoz mtl. Ilührlkh loK Gc,‘Ptatz und. l01.‘Piot mIt. 11 008.093,821 0.416.941 122.251 0.001 0,001 0.851 021.340,901 11.144.401 745,171

1 Kinderlaoesei001chttnn prooaer Seesternchrn‘
~ 08009 Prosa

terec bring 3m Gt.Pälzeo Im Mcnat 2019 2000 Anzahl der Kinder
Gt.‘Platz 60.00 64 64

pIls T2‘Plalz 0 0,6 9,348 0,4 04
plus halb. Platz 00,4 0,032 0

69,46 72,4 78

Porontul‘ 8104 Pernonaln€toenhmoten

Einnahmen Itt 2089 EInnahmen pro Eitt, pro AalgrhKt 2028 Einnalnmrn pro Ehyh pro AnKebot 2009 Elnarahanen pm ttnn. pro
1‘ rOch in 6 Gt.‘Platz ‘Ihr). 0t.‘Pturz ost). IährOcOI In € OLPIatZ Jährl. Oc,•latZ mtl. jährlich in 0 Gt,‘PlaSz 11508. 0L‘plotz mtl.

tea‘Intior Einnahmen 101 85K crlaatemi 694.335,74 9996,20 033,02 822.475,66 51.300.11 946,68 0.00 0,00 0,00
Grsamcnlnnahmeu 694,355,74 9,996.20 001,02 022,471,68 51.160,11 946,68 0,09 0,00 0,00

5. 805 Sen für die rath .1104

Ausgaben pro
Gt.‘Plutz ‘jhrl.

Auto. pro
Gt,‘Pbtz mtl.

0.057.00

8. Kot Sen für Datrrrchutzbeauftrantrs

Angebot 2017
ibhotleh hof

457,00
679 .7 6

9. nenntige Persaoalkostenl‘ bIt In ealoc 65,)

0.00

dasgohet p00
Gt.‘Plulz 466,

18.09
590.373,00

4 05.61
0.00

Oasg. Pn,
zc.‘plalz mtl.

33,009,4 0
0. 057,09

40.47

7,099,74

0.00
4 57 ‚04

15.059,04

679,76

758.11

0.00

50.75

30,09

650.021,52

50.01

405. 62
0.00

4,35

0,00
4.83

9,099,74

40,47

3.744,00

58.37
0,00

4. 200,00

750,30

110,24

51.71

0.95
0.00

219.43

50.01

9,06
817,00

4.30

0.00

09.95

9.3 09. 08

4.8

0.508.53
00,57

07.3 35 .03

0.0

6. Ku, ten filrversichenjngen
(außer Ver,iejinriano Jur Orhdodel

770.76

388,34
0.9

Atneaben pro
GO. ‘Platz jährt,

2 39 .43

676.136 .50

9.8.

~°5K pro
GE.‘PtaOz mtl.

5 9.9,

9.139.10

0.80050180 Konten bitte er

37.70

AnIge605 2009
jährlIch 0€

01-nt

770,2‘

3.14

10300600 pm
Gt..Platz jMid.

9.67
0,93

2. 730.00

05.00
0,80

Autg, pm
0t.,Platz mol.

850.00

50.00

37.70

1.16
700,00

1. Enemie eoeeneteoonourr.asdimel‘

11.05

4.03

00,00

3.0‘

3.091.00
9,67

4 .100.85

2. Wasnerldä nassneifeeerhaosoneruadleeel

0.9‘

1,51

15.00

3. Helztng (Anrecinoanno,roe,dloar)‘

00.90

0,0

5.300,99

50.00
1.2‘

0.57
82,07

4.0:

50,0 0

185,37

90 0.23
1.01

1,5

7. 50605180 Ketten lISte er 000ennr

55,11

57.66
053.2 7

Ausgaben pro
0t.,Plucz 1811,1.

gesamte Kosten fär das Gebäude

12, 63 8,49

1.0:
50.51

6050.pm
Gt,.Ptatz mtl.

67.05

174.56
0.0‘

Ozotebot 2059
11111465

59.50
0.17

4.51

in €
Ausgaben p00

Gt,‘Platz jährt

85,25
4.96

4 .4 00. 90

13.38

lose, pro
3c,‘Plotz mtl.

7,11
4,310.12

27.12

6L0‘

1.11
6.0 76. 5 3

0.00

59.5:

2.28

II:

968.64

215.04

85.3‘

0.00
1.964.34

4 ‚Ii

10

10463.21

03.,

57.99

7,1‘

0.00
27.

38.60

0.5‘

11,400.72

Ausgaben pro
GL‘PIoOz lühnt.

0.)
2.31

31.297.94
Ob.‘

6000,pno
38..Ptatz mtl.

0.0

556 .67

461.,

6. Smstlge Kosten 101 Ice er lautem)

57,0:

Angebot 2009
0h40h In K

0.00
42,05

38.4‘

07.62

Ausgaben pm
Gc,.ptatz lohr)

0.00
37.450 .00

05400,72€

211.15
2.30

0110

Aung ‚pro
Gt.‘platz mtl.

46.96

586.‘

07.65
2.009.09

0.)

0.00
3.95

43.05

15.330,16

0.00

27,‘

0.00

0.00

2,950.00
5 00.1

04.51
0.00

2.30

0.00
40.)

02.43
2.88

07.65

0.00

10

In
05

0.09

0.)

1.04

3.34

2,000,00
0.1

0.00

003,07

050.00

0,00

27.‘
0.00

88,90

0.00
1L4

2.30

57.647.06

0.0
0.04

706,16

5,00

2000 lt. Oegr. 3,11.12.10
900

06.55

Beleyeelelrelcileel



An: Landkreis Vorpommern-Rügen Fachdienst Jugend AnLage 2 zur LEQ-V Kita RL LKVR

Antrag 1 Erklärung zur Entgeltkalkulation _____________

zur Verhandlung
einer Leistung-, Qualitätsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung (LEQ-V) Anlage C
für eine Kindertageseinrichtung im L.andkreis Vorpommem-Rügen zur

BV
Verhandlungsgrund zutreffen&s ankrewen _____________

1 X 1 Leistung* ~]Qualität* 1 X 1 Entgelt~

Träger der Kindertageseinrichtung (Name, vollständige Anschrift, Telefon, E-Mail)
Montessori-Arbeitskreis Stralsund eV.
Sonnenhof 15
18437 Stralsund
Telefon: 03831 498388. Mail: info@motesoori-stralsund.de

zuständige Gemeinde (Name, vollständige Anschrift, Telefon, E-Mail)
~ Gemeinde Ostseebad Binz
Der Bürgermeister, SG Saoziales, Schulen, Sport
Jasmunder Straße 1 1
18609 Osteebad Binz

Kindertageseinrichtung Name xid Ort werden von hier auf dieAnLagen automatisch Utertragen
Name* Kindertageseinrichtung “Proraer Seestemchen‘
Straße, Nr. Zweite Straße 4
PLZ,Ort 18609 Prora
Telefon 038393 32737
E-Mail kita-seesternchen@t-online.de

Öffnungszeiten der Kindertageseinrichtung
06:00 - 18:00

Ansprechpartner für die Kalkulationsunterlagen (Name, Anschrift, Telefon, E-Mail)
Martina Blohm, Verwaltungsleiterin, Montessori Arbeitskreis Stralsund e.V., Sonnenhof 15,18437 Stralsund

Tel.: 03831 499820, blohm@montessori-Stralsund.de

Auf der Grundlage nachstehender Selbstkostenrechnung/-kalkulation wird beantragt,
mit Wirkung vom 01.01.21 1(Datum)

eine Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung abzuschließen.

Selbstkostenrechnung/kalkulation Ist (in Euro) Soll (in Euro)
Ausgaben 796.229,56 € 822.471,66€
Einnahmen 694.335,74€ 822.471 ‚66€
Differenz 101.893,82€ 0,00€

QM Dokumenten-Nummer VersIon 1.0 seite i von 2



An: Landkreis Vorpommern-Rügen Fachdienst Jugend AnLage 2 zur LEQ-V Rita RL LKVR

Erklärung, dass die bestehende Leistungs
für die LEQ-V ist.
Erläuterungen zu sonstigen Kosten
Kostenblatt gesamt
Kostenblatt Krippe
Kostenblatt Kindergarten
Kostenblatt Hort
Stellenplan
Ermittlung der Abschreibungen
Ersatzbeschaffungen
Instandhaltungsmaßnahmen
Versicherungsbeiträge
Abgaben, Gebühren, Steuern
Zinsnachweis
Verpflegung
erhöhter Bedarf Hortförderung (Schulferien)

Es wird bestätigt, dass folgende Nachweise eingereicht wurden:
Satzung des Vereins

- Vereinsregisterauszug
- gültiger Tarifvertrag mcl. Einstufungstabellen bzw. Vorstandsbeschluss
Es wird bestätigt, dass alle aufgeführten Kosten der Kalkulationsblätter aufgeschlüsselt und durch Belege
nachgewiesen sind.

Die Anlagen einschließlich ggf. erforderlicher Nachweise sind dem Landkreis
Vorpommern-Rügen, Fachdienst Jugend

x *eLektronisch oder *zutreffendes kennzeichnen
x *postalisch in zweifacher Ausfertigung

übergeben worden.

Bei postalischer Übergabe wurden auch die Kostenblätter elektronisch übergeben.

Mit der rechtsverbindlichen Unterschrift wird bestätigt, dass die Selbstkostenrechnung/ -kalkulation nach den
Grundsätzen der §~ 78 b bis 78e SGB VIII i. V. m. KiföG M-V aufgestellt wurde und dass die IST-Zahlen mit den
Buchungsunterlagen übereinstimmen. -

w~ c‘&≤

____ ia~k‘e, %~c-H~Ii~n€ ~LLVc~.
Name, Vdrname, Funkti~n rechtsverbindlichVUnterschrift

der vertretungsberechtigten Person

Platzkapazität und Auslastung

Hort

Bereich Platzkapazität Auslastunglaut BE Ganztags Teilzeit Halbtags
Krippe 28 19 4 0
Kindergarten 52 45 10 0

beigefügte Anlagen:
Leistungs- u. Qualitätsentwicklungsbeschreibung gemäß Anlage 1 zur LEQ-V Kita RL LK VR,
wenn sie überarbeitet wurde oder

Anlage 1
und Qualitatsentwicklungsbeschreibung Grundlage

Anlage 2.1
Anlage 2.2
Anlage 2.3
Anlage 2.4
Anlage 2.5

( Anlage 2.6Anlage 2.7
Anlage 2.8
Anlage 2.9
Anlage 2.10
Anlage 2.11
Anlage 2.12
Anlage 2.13
Anlage 2.14

i~UuO/ 29‘O9.~2O
Or / Datum

‘~
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An: Landkreis Vorpommern-Rügen Fachdienst Jugend AnLage 2 zur LEQ-V Kita RL LKVR

Anlage 2.1

Erläuterungen zu sonstigen Kosten (Belege einreichen)

~indertageseinrichtung Troraer Seesternch
~ 18609 Prora

(

sonstige Personalkosten:
Arbeitsmedizin/Arbeitsschutz 535,50€ Pauschal lt. Vertrag
Arbeitsmed. Untersuchungen € lt. Rechnung
Berufsgenossenschaft 3.102,46€ gesetzliche Formel
Führungszeugnis 65,00€ 10 MAalle 3 Jahre
FSJLer - €
Gefährdungsbeurteilung 491,84€ 16 h / Jahr Stundensatz Leiterin
Brandschutzbeauftragter 335,10 € 1 5 h/Jahr Stundensatz Hausmeister

Aufwendungen Altersvorsorge 4.038,23 €
Gesamt: 8.568,13€

sonstige Sachkosten:
Jahresabschluss Steuerberater 687,50 €
Wartung Hartware 160,65

Gesamt2Ol9 848,15€
Gesamt mcl. 3 % 873,59€

sonstige Gebäudekosten:
Fremdleistung Hausmeister 12.704,79€
Reinigung Moppwäsche 155,36€
Prüfung ortsveränderliche Geräte 238,00 €
Spielplatzprüfung 163,41 € jährlich
Spielsansauffüllung 120,77 € jährlich
Prüfung Feuerlöscher 254,84 € jährlich

lauf. Öffentl. Lasten des Grundstücks 1 .068,54 € lt. Betriebskostenabrechnung, Nachweis in Pkt. GK2
Straßenremnigung/Winterdienst 721 ‚01 € lt. Betriebskostenabrechnung, Nachweis in Pkt. GK2
Gesamt: 15.171,88€
Gesamt mcl. 3% Steigerung 15.627,04€

sonstige betriebsnotwendige Investitionskosten:

Erläuterungen zu sonstigen Einnahmen

QM Dokumenten-Nummer Version 1.0 Seite 1 von 1



An: Landkreis Vorpommern-Rügen Fachdienst Jugend M18e 2 ZUr LEQ.V «ta PL L~VR

Anlage 2.2
Kostenb4att e4rrichhj,~sbezoeena Gesantateft

zum Antrag LEQ-Vereinbarung Kindertageseinriditung ?rnraer Seesterndien‘
18609 Prora

Kapazität Lt. Betiiebserlaubnis: aol
Jahre veränderlich

Ist 2019 Einnahmen pro Einn. pro Angebot 2021 EInnahmen pro kinn. pro
Einnahmen jährlich in € Gt.-Plalz iährt. Gt-Pla~ mtl. jährlich in€ Gt.-PLatz jährt. IGt.-Pla~ mtL.
sonstige Einnahmen (bitte erläutern) 694.335.74 9996,20 833,02 822.471.66 11.360,1 1T 946,68
Gesamteinnahmen 694.335.74 9.996,20 833,02 822.471 .66 11.360,111 946,68

1st2019 Ausgaben pro Ausg. pro Mgebot2Ol9 Aaisgaben pro Ausg. proPersonal- und Personalnebenkosten jährtichjn€ Gt.-Pja~jährt Gt-Platzmti. jährtldiin€ Gt-Pla~jährt. Gt. PlatzmtL.
1. Kosten für Erzieher/innen 450,831 ‚70 6.490,52 540.88 590.573,08 8.157,09 679,76
2. Kosten für die Leitur* 27.868.07 401,21 33,43 33.089.40 457,04 38,09
3. Kosten fürden Hausmeister 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
4. Kosten Relnigungskraft/ HWK 30.327.96 436,62 36,39 35.159.04 485,62 40,47
gesamte Personalkosten
ohne Personalnebenkosten 509.027,73 7.328.36 610,70 658.821 .52 9.099,74 758,31
5. Kosten für die Fach- und Praxisberatung‘ 1.980,39 28,51 2.38 3.744,00 51.71 4,31
6. Kosten für die FortbiLdung 1.075,00 15.48 1.29 4.200,00 58,01 4,83
7. Kosten für SupeMsion 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
8. Kosten für Datenschutbeauftragten 0,00 0.00 0,00 822.90 11,37 0,95
9. sonstige Personalkosten‘ (bitte aufschL.) 6.359,62 91,56 7.63 8.568,13 118.34 9.86
gesamtePersonalnebenkosten 9.415.01 135,55 11,30 17.335.03 239,43 19,95
gesamte Personal- und
Personalnebenlcosten 518,442,74 7.463,90 621,99 676.156,55 9.339.18 778,26

Ist 2019
lährlich in €

Ist 2019
jährlich in €

Ausgaben pro
Gt.-Platz iährl.

29.50
9.10
4,81

48.68
18,05

15.70

6.31
12,21

144,36

Ausgaben pro
Gt.-Platz lährt.

Ausgaben pro
Gt.-PLatz jährt.

546.27
0.00

81,33
369.20

1.778.11
1.767.01

0.00
11 ‚1~O
0.00
0,00

Ausg.pro
Gt-PLa~ mtl.

2.46
0.76
0.40
4.06
1,50

1.31

0.53
1,02

12,03

Ausg.pro
Gt-Plalz mtl.

5,23
5.02
7,19
1.13
2.29
3,22

18.20
42.28

Angebot 2021
iähdldi in €

2.730.00
858,00
700.00

1.092.00
4.200,00

1.308.99

1.368.34
873.59

13.130,93

Angebot 2021
iährlich in €

4.489.59
4.310 .12
6.176,53

968.64
1.964.34

0.00
15. 627.04
33.536.27

Ausg.pro
Gt-Plat mtL.

45.52
0,00
6.78

30.77
148.18
1 47.2 5

0.00
0.92
0.00
0,00

231,24

Ausgaben pro
Gt-Plat jährt.

37.71
11,85
9.67

15,08
58.01

18,08

18,90
12.07

181 .37

Ausgaben pro
Gt-Plaa jährt.

62.01
59.53
85.31
13.38
27.13
0.00

215 .84
463.21

Aiisg. pro
Gt-Platz mtL.

3.14
-0J99-

0.81
1,26
4.83

1.51

1,57
1.01

15.111

Ausg.pro
Gt.-PLfl mtL.

5.17
4,96
7.11
1.11
2.26
0.00

17,99
38.60

Ausg.pro
Gt.-Pla~ mtL.

43,05
0.00
2.30

17,65
3,91 1
0,00
0.00
2.88
1 ‚Ö4
0.00

66,92

Sachkosten

1. Kosten für päd. Mateilalien
2. Kosten für PortfoLlo
3. Kosten für Fachliteratur
4. Kosten für Wirtschaftsbedarf
5. VerwaItun~sbedarf
6. Kosten für Versicherungen
(außer Versicherung Nr Gebäude)
7. Mitglieds- & Vereinsbeiträge/
sächLiche Kosten Betriebsrat‘
8. Sonstige Kosten (bitte erläutern)‘
eesamte Sachkosten

Kosten flur das Gebäude

1. Energie (Berechnungsqrundlaqe)‘
2. Wasser/Abwasser (8erechnun~sgrundIa~e)‘
3. Heizung~
4. Abgaben. Gebühren, Steuern
5. Versichensngskosten
6. Kosten für Reinigungsfinna
7. Sonstige Kosten (bitte erläutern)
gesamte Kosten für das Gebäude

•.‚~...‚a..... ~.

1. Mieten und Pachten
2. Zinsen
3. Ersatzbeschaffung
4. Abschreibungen
5. Instandhaltung (gesamt)
5.1. fürdasGebäude
5.2. für die AußenanLa~en
5.3. für das Inventar
5.4. für technische Geräte

2.048.98
631.75
334,40

3.381.48
1.254.06

1.090.23

438. 20
84,15

10.027.25

4.358,83
4.184.58
5.996.63

940,43
1.907.13
2.679.87

15171,88
35.239,35

6. Sonstige Kosten (bitte erläutern)
gesamte betrlebsnotwendlge
Investitiorisaufwendungen

Ist 2019
jährlich in €

37. 944 .00
0.00

5.649,30
25.644.88

121507.80
122336.83

0.00
770,97

0.00
0.00

192.745.98

62,75
60.24
86.33
13,54
27.46
38,58

218 .43
507,33

2.774.92

Angebot 2021
iährllcii in €

37.404.00
0,00

2.000.00
15. 338 .16
3.400.00

0.00
0.00

2.500.00
900.00

0.00

58.142,16

IZentralverwaltung 1 39.774,241 572.621 47.721 41.505,761 573,281 47,77

Ausgaben pro
Gt.-Ptat jährt.

516 .63
0,00

27.62
211,85
46,96
0.00
0,0Ö

34.53
12.43
0.00

803,07

Berechnung von Gt-Plätzen im Monat 2019 2021 Anzahl der Kinder
Gt.-Platz 60,08 64 64

plus Tz-Platzx 0,6 9,348 8,4 14
pLus haLb. Platz xO,4 0,032 0 0

69.46 72,4 78
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An: Landkreis Vorpommern-Rügen Fachdienst Jugend Anlage 2 ZW 1EQ4 Kita RL LXVR

Anlage 2.2
.rMeeaelt

zum Antrag LEQ-Vereinbarung Xindertageseinrlchtung ‘Proraer Seestemchen
18609 Prora

list 2019 jAu~aben pro Ausg.pm SOLL 2021 IAij~aben pro Ausg.pro
~GesamUcosten Jährlich in € lGt.-Platz Jährt. Gt.-PLatz mtl. jährlich in € IGt.-Pla~ Jährt. Gt.-Platz mtl.

j 796.229,56J 11.463,14 955,26 822.471,6jJ 11.360,11 946,68

1 1st2019 Ausgaben pro Ausg.pio SOLL 2021 jDlfferenz pro [Dtff.pro1 Differenz Ijährtich in € Gt.-PLatzjäh‘t. Gt-Ptatz mtl. Jährlich In € IGt.-Platz Jährt. IGt.-Platz mtL.

~ (Ausgaben Minus EInnahmen) i 101.893,82 1.466,94 122,25 o.00l 0,001 o,oo
• Belege einreichen

QM Dokwnenten.Nwnrner



An: landkreis Vorpommem-Rügen Fachdlenst Jugend
MiIaIe 1 LEQ.V Kita PL LKVR

EK1ndertageseInric~1tung ‘proraer seestemchen“ 118609 ProraAnlage 2.3 zum Antrag LEQ-Vereinbaniflg

Kapazität Lt. Bet,lebserlaubnis:

Berechnung von Gt-Plätzen im Monat

281

lEinnahmen 11st2019 lEinnahmen pro kinn. pro IMgebot2OZO lEinnahmen pro IEinn. p‘ojährlich in € 1Gt.-Plat jährt. Gt-Pta~ mtl. lährtIch in € Gt-Pta~ jährt. Gt.-PLa~ mtL.

sonstige Einnahmen (bitte erläutern) i 233.391~17~ 9996201 833~21 346.6501161 16.198161i 1.349~8~
j~i~mteinnahrflen 233.391.17 9.996,20 833,02 346.650.16 16.198.61 1.349,88

Ist 2019 Ausgaben pro —. pro Angebot 2020 ~ pro kisg. pro
iährtlchin€ Gt-Plfliährl. Gt.-Piatzmtt. Iährlidiln€ Gt.Platziähd. Gt-Pta~mtL.Personal- und personalnebenkosteil

1. Kosten fürErzleher/inneil 347167,87 14.869,28 1.239,11 266.595,76 12.457,7~ 1.038,15
2. Kosten fürdle Leituiw 9.475,14 405,82 33,~ 9.545,02 446,03 37,17
3. Kosten fürden Hausmeister 0,00 0,00 0,00 0,00 o,pQ 0,00
4. Kosten ~~inigungskraft/ HW1( 10.194,32 436,62 36,39 12.983,04 606,68 50,56
gesamte Personalkosten
ohnePersOnalflebeflkosten 366.837,33 15.711,72 1.309,31 289.123~82 13.510,46 1.125,87
5. Kosten für die Fach- und Praxisberatung‘ 665,68 28,51 2,~ 1.104,00 51,59 4,30
6. g05~~nfürdieFortbildun~ 361,35 15,48 1.29 2.100,00 98,13 8,18
7. Kosten fürSupeivisiOn‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Kosten für Daten iutzbeauftragtel1 0,00 0,00 0,00 243,23 11,37 0,95
9. sonstke Personalkosten (bitte aufschti 2.137j~ 91,56 7,63 2.532~7 118.341 9,86
tesamtePersona1neb1k0~1 3.164,72 j35~ 11,30 5.979,80 279.43 23.21
gesamte Personal- und 1
Personalnebenko5t~1 370.002.05 15,847,27 1.320,611 295.103,62 13.789,89 1.149.16

Kosten für das Gebäude Ist 2019 Ausgaben pro Aajsg.pm Angebot 2020 Ausgaben ~iO kisg.prOhrtich in € Gt-Plat hrt. Qt.Platz mtl. ~hrlidi in € Gt-Ptatz ährt. Gt.-Plafl mtl.

1. Ene je Berechnurl rundta eI‘ 1.46516 6275 523 1.32703 6201 517
2. Wasser/Ahwazer (Berechnu njndLa e • 1.406 59 60 24 5 02 1.273 98 59 53 496
3. Heizu Berechnu rundla e * 2.01568 8633 719 1.82566 8531 711
4. aben Gebühren Steuern • 31611 1354 1 13 28631 1338 1 11
5. Versichern skosten‘ 641 05 27 46 229 580 62 27 13 2 26
6.KostenfürReiW u sflnna‘ 90080 3858 322 000 000 000
7So Kosten bitte erläutern‘ 5.09981 218,43 18,20 4.61904 215,84 17,99

mteKostenftrdaSGebä~~~ 11.845 1 50733 4228 9.91265 46321 3860
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An: Landkreis Vorpommem-Rügen Fachdienst Jugend AnL~e 2 zur tEQ-V kita Rt LKVR

Anlage 2.3
ejv1chtim~sbezoeenes Elaeltfih Je IG ka~€fre~n~

Izentralverwaltur* 1 23.110.751 989,841 82,491 18.214,801 851,16! 70,931

[Gesamtkosten
Ist 2019
jährlich In €

454.875.34~

kqaben pm
Gt-Ptatz jährt.

19.482.41

&~t
Gt-PlaIz mtl.

1.623 ‚53

Soli 2020
jährlich in €

346.650,16 ~;
Ausgaben pro
Gt-Pla~ jährt.

16.198.61

Ausg.pTo
Gt-Plat mtL

1.349.881

1st2019 fAajsgaben pro jAmg.pro SoLt2020 Differenz pro lDiff.pro
Dffferenz jährlich in € jGt.-Pta~ jährt. jGt-Ptalz mtl. jährlich In € Gt.-Pla~ jährt. JGt.-PLa~ mtl.
(Aisgaben MInis EInnahmen) 221.484.171 9486,22J 790,52 0,00 O,oOJ 0,001

Belege einreichen

zum Mtmg LEQ-Vereinbarung Kindertageselnrldflung ‘Proraer Seestemchen‘
18609 Prora

QM Dokumenttn-Ntm,mer



An: Landkreis Vorpommern-Rügen Fachdienst Jugend MIfle 2 es LEQ.V rita ~

Anlage 2.4 zum Antrag LEQVereinbarung
&rrlchtuwd,ezogenes EM~eIt flk dc Kin&narteribetretanw

Kapazität lt. Bet,iebserlaubnls:

Ist 2019
jährlich in €

kj~aben pro
Gt.-P1a2 jährt.

29.50
9.10
4.81

48,68
15,70

Sachkosten

1. Kosten für päd. Materialien
2. Kosten für Portfolio
3. Kosten für FachLiteratur
4. Kosten für Wirtschaftsbedarf
5. Verwaltungsbedarf
6. Kosten für Versicheningen‘
(außer Versicherung für Gebäude)
7. MitgLieds- & Vereinsbeiträge/
sächLiche Kosten eebiebnt
8. Sonstige Kosten (bitte erläutern)
.‘—~—— Sachkosten

Kosten für das Gebäude

1. EnerWe (BerechnunnwndLager
2. Wasser/Abwasser (Berechnuno~nindLaQe)‘
3. H~‘-“q Ißeredinurtgnmndlage)‘
4. Abgaben, Gebühren. Steuern
5. Verslcherungsicosten
6. Kosten für Reinioiingsflrma

betrj~k.,..4~.,~ndlge In‘“~‘ ‚~‚„

1. Mieten und Pachten
2. Zinsen
3. Ersatzbesdiaffuno
4. Abschreibungen
5. InstandhaLtung (gesamt)
5.1. fürdasGebäude
5.2. für die Anßenanlagen
5.3. fürdasIn~entar
5.4. für technische Geräte

1.360.24
419.40
222,00

2.244.84
123.76

723 .76

290.97
563.06

6.548.04

Ist 2019
i5hrlirtj in €

2.776.17
2.777,99
3.980.95

624.3 2

7. Sonstige Kosten (bitte erläutern)
gesamte Kosten für das Gebäude

Ist 2019
iährlich in €

15.70

6,31
12.2 1

6. Sonstige Kosten (bitte erläutern)
Investitlonsaufwendungen

1.266.08
1.779.07

10.072,07
23.276,64

25.189,66
0.00

6.578.04
17.024.72
81.992,39
81.480,57

142.00

Au~aben pro
Gt-Pta~ iährt.

0.00
511.82

0.00
0.00

130.184,81

60.20
60.24
86,33
13.54
21.46
38.58

218,43
504.78

Au~aben pro
Gt.-Ptatz jährt.

546.27
0,00

142 .65
369.20

1.778.11
1.767.01

0,00
11.10
0.00
0,00

2.836,24

521

Kindertageselnriditung ‘Prnraer Seesternchen‘
18609 Prora

Berechnung vn Gt-Plätzen im Monat 2019 - 2021 AnzahL der Kinder
Gt.-Plalz 39,33 45 45

ptusTz-Ptalzxo,6 6,75 6 10
plus halb. PIa~x0,4 0,032 0 0

46,112 51 55

Jahre veränderlich

Einnahmen Ist 2019 Einnahmen pro Einn. pro Angebot 2020 Einnahmen pro Einn. projährlich in € Gt-Pta tähil. Gt-Ptatz md. jährlich in € Gt-Plalz jährt. Gt-Platz mtL
sonstige Einnahmen (bitte erläutern) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Gesamtetnnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal- und Personalnebenkosten Ist 2019 Ausgaben pro Ausg. pro Angebot 2020 Ausgaben pro Aaisg. projährlich in € Gt.-Ptalz jährt. Gt-Ptatz md. jährlich in € Gt-Ptatz jährt. Gt‘Platz mtl.
1. Kosten fürErzieher/innen 225.415.85 4.888.44 407,37 323.977,32 6.352,50 529,37
2. Kosten fürdle Leitung 18.950,29 410,96 34,25 23.544,38 461,65 38.47
3. Kosten für den Hausmeister 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Kosten Reinigungskraft/ HWK 20.133,64 436.62 36,39 22.176,00 434,82 36,24
gesamte Personalkosten
ohne Personalnebenkosten 264.499.18 5.736.03 478.00 369.697.70 7.248.97 604.01
5. Kosten fürdie Fach- und Praxisberatung‘ 1.314,71 28,51 2,38 2.640,00 51,76 4,31
6. Kosten fürdie FortbiLdung 713,65 15,48 1,29 2.100.00 41,18 3,43
7. Kosten für Superilston 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. K~~tenfürDatenschutzbeauftiagten 0,00 0,00 0,00 579,67 11,37
9. sonstige PersonaLkosten‘ (bitteaufschL) 4.221,92 91.56 7,63 6.035,56 118.34 9,86
~esamtePersonaInebenkosteo 6.250,29 135,55 11.30 11.355,23 222,65 18,55
gesamte Personal- und
Personalnebenkosten 6.250,29 5.871,58 489,30 381.052,93 7.471,63 622,64

~.pro
Gt-Ptatz mtl.

Angebot 2020
jährlich in €

2.46

Ausgaben pro
Gt-PIatz jährt.

0,76
1.925,00

0,40
605.00

—.pfo
Gt.-Platz mtl.

4.06

37.75

350.00

1,31

11.86

770.00

3,15

2.100.00

6.86
0.99

1.31

15.10
0.57

41,18

922.08

1.26

0.53

143

1,02

18.08

963,89

11.83
61 5.38

1.51

18.90

8.251.34

A&isg.pro
Gt.-Plat mtl.

12,07
1.57

161 .79

Angebot 2020
iährtich in €

1.01

5.02

13.48

Ausgaben pro
Gt.-Platz jährt.

5.02
3.162. 56

7.19

‚ itt‘ 11

AL%.pro
Gt.-Ptatz md.

1,13

62.01

4.350.87

2.29

59.53

6.035.56

5.17

3.22

85.31

1.383,72

4,96

18.20

118,34

0.00

7.11

42,07

27.13

11.008,00

9.86

28.976.85

0,00
2,26

—‚pro
Gt-Platz mtl.

21 5.84
0.00

568.17

Angebot 2020
jährlich in €

17,99

45,52

4L~

Ausgaben pro
Gt.-Ptat jährt.

0.00
26J48.12

11,89

—‚pro
Ot-Platz mtl.

0,00

30.77

51 6.63

1.408.84

148.18

0.00

10.804,51

43~5

147,25

27,62

2.027.07

0.00

0.00

211.85
2.30

0.00

0,92

39.75
17,65

0,00

0.00
1.161 .05

0.00
3,31

0,00

0.00

266.02

236,35

34,53

11st2019 ~Ausgabenpro ~Ausg.pt

0.00

0.00

Izentralverwalturig 1 16-663-491 361.371 30,111 23.290.961 456.691 38.06!

5.22

40.588,54

2.88

0,00
0,43

795,85
0.00

66,32

ISOlL 2020 IAusgaben pro I~.pro
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An: Landkreis Vorpommem•Ragen Pachdlenst Jugend M1150 2 ZUr LZQ.V CR1 Rt LK~

Anlage 7.4 zum Antrag LEQ-Vereinbarung
elnrichtur*sbezc~enes Entgelt für die Kindergartenbetreuur~

Kinderta~eseinrichtung Proraer Seestemchen“
18609 Prora

Gesamtkosten iahrlich In € Gt.-Platz iahrt. Gt.-Platz mtl. iahrlich in € Gt.-Platz iähr(. Gt -Platz mtl.
183.523.26 9.715,97 809,66 482.160,61 9.454,13 787,84

Differenz
(Ausgaben Minus Einnahmen)

* ßeIe9e einreichen

1st2019 Au~abenpro Ausg.pro 5o112020 Differenzpro Dlff.pro
jährlich In € Gt.-Platz jährt. Gt.-Platz mtl. jährlich in € Gt-Ptatz jährt. Gt.-Platz mtl.

183.523.26 9.715.97 809.66 482.160,61 9.454,13 787,841
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