GEMEINDE
Ostseebad Binz

BESCHLUSSVORLAGE

zur Sitzung der offentlich
GEMEINDEVERTRETUNG am 04.02.2021
[ ] nichtoffentlich
vertraulich — nicht fir
die Offentlichkeit bestimmt

eingereicht durch: Blrgerservice Datum: 22.12.2020
[ ] Betriebsausschuss des Eigenbetriebes
Kurverwaltung Datum:
[ ] Finanzausschuss Datum:
[] Ausschuss fiir Bau, Verkehr und Umwelt Datum:
X Ausschuss fiir Soziales, Bildung und Sport Datum: 07.01.2021
[ ] Rechnungspriifungsausschuss Datum:
X Hauptausschuss Datum: 18.01.2021

TOP: Einvernehmenserklarung zur Leistungsvereinbarung zwischen dem Montessori-
Arbeitskreis Stralsund e.V. und dem Landkreis Vorpommern-Rugen Uber den Betrieb
der Kindertagesstéatte “Proraer Seesternchen®

Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung erteilt in der heutigen Sitzung gemalR § 24 Abs. 1
Kindertagesforderungsgesetz M-V (KiféG M-V) ihr Einvernehmen zur Leistungs-, Entgelt-
und Qualitdtsentwicklungsvereinbarung zwischen dem Montessori-Arbeitskreis Stralsund
e.V. und dem Landkreis Vorpommern-Rigen Uber den Betrieb der Kindertagesstatte
“Proraer Seesternchen” in 18609 Ostseebad Binz Ortsteil Prora, Zweite Stralte 4, mit der
Gltigkeit ab 01.01.2021.

Begriindung:

Gemall § 24 Abs. 1 Kif6G M-V soll der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe
Leistungsvereinbarungen im Einvernehmen mit der Gemeinde, in der die
Kindertagesforderung angeboten wird oder werden wird, abschlieRen. Vertragsparteien sind
der Trager der Kindertageseinrichtung und der értliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe.

Mit der Leistungsvereinbarung werden Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungsangebote
sowie differenzierte Entgelte fir die Leistungsangebote und die betriebsnotwendigen
Investitionen der jeweiligen Kindertageseinrichtung unter Beriicksichtigung dieses Gesetzes
festgelegt.




Die Wohnsitzgemeinde beteiligt sich entsprechend § 27 Abs.1 KifoG M-V an den Kosten der
Kindertagesforderung mit einer kindbezogenen Pauschale. Der Gemeindeanteil pro Kind in
der Kindertagesférderung betragt im Jahr 2021 monatlich 152,76 €. Ab 2022 wird die
monatliche Gemeindepauschale jahrlich durch Erlass des zustandigen Ministeriums
festgesetzt.

Gemal § 29 Abs. 1 Kif6eG M-V entrichten Eltern keine Beitrdge zu den Entgelten nach § 24
Abs. 1 und 3 Kif6G M-V.

Monatliche leistungsbezogene Platzkosten (ganztagig):

bis 31.12.2020 ab 01.01.2021
Kinderkrippe: 1.133,20 € 1.343,31 €
Kindergarten: 634,65 € 778,40 €

Diese Erhohungen ergeben sich aus den tariflichen Lohnanpassungen und den
Anpassungen der Gesamtkosten.

Finanzielle Auswirkungen

[ ] Einnahmen Xl Mittel stehen zur
Verfigung

Produkt/SK:
[ ] keine haushaltsmaRige Beriihrung
[ ] Mittel stehen nicht zur

Verflgung
Bemerkungen:
Frauen- und gleichstellungsrelevante Auswirkungen: [ ]ja [ ] nein
Begriindung:

Anlagen: Leistungsvereinbarung, Berechnungsgrundlage, Kostengegeniberstellung
F i

)

Ausschu ssvorsitzende?\,
Hauptausschuss

Birgermeister

/"-/
Aussc (fsitzender
sghUss fur Soziales,

ilgding und Sport




Entscheidungsergebnis

Gremium: Ausschuss fir Soziales, Sitzung am: | 07.01.2021
Bildung und Sport
einstimmig | Ja q Nein ‘ Enthaltung Uberwiesen in den
4 0 0 Ausschuss:
X Lt. Beschlussvorschlag [ ] Beschluss :
abgelehnt Wiedervorlage:

[ | abweichender Beschluss Gemeindevertretung

[ ] zuriickgestellt [ ] zuriickgezogen

Ergebnis:

Der Ausschuss fiir Soziales, Bildung und Sport empfiehlt der Gemeindevertretung auf ihrer
Sitzung am 04.02.2021 die Beschlussfassung zur Einvernehmenserkiarung zur Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-vereinbarung zwischen dem Montessori Arbeitskreis
Stralsund eV. und dem Landkreis Vorpommern-Riigen {ber den Betrieb der
Kindertagesstatte ,Proraer Seesternchen®.

Entscheidungsergebnis

Gremium: | Hauptausschuss ] Sitzung am: | 18.01.2021 |
X Ja Nein | Enthaltung Uberwiesen in den
einstimmig 8 0 0 Ausschuss:

[X] Lt. Beschlussvorschlag[ | Beschluss

Gemeindevertretung am
[ ] abweichender Beschluss 04.02 2021 9
[ ] zuriickgestellt [ | zuriickgezogen

Ergebnis:

De? Hauptausschuss gibt der Gemeindevertretung die Empfehlung, in ihrer Sitzung
am 04.02.2021 gemdR § 24 Abs. 1 Kindertagesforderungsgesetz M-V (Kif6G M-V) ihr
Einvernehmen zur Leistungs-, Entgelt- und Qualititsentwicklungsvereinbarung
zwischen dem Montessori-Arbeitskreis Stralsund e.V. und dem Landkreis
Vorpommern-Riigen iiber den Betrieb der Kindertagesstitte ,,Proraer Seesternchen*
im Ostseebad Binz, OT Prora mit der Giiltigkeit ab 01.01.2021 zu erteilen.

Pagpnstle s

Karsten Schneider
Birgermeister/Vorsitzender Hauptausschuss



Seite 1 von 6

Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung
zwischen
dem

Montessori- Arbeitskreis Stralsund e. V.
Sonnenhof 15
18437 Stralsund

im Folgenden Leistungserbringer genannt,
vertreten durch die Vorstandsvorsitzende, Frau Annette Hayens,
vertreten durch die stellvertretende Vorsitzende, Frau Sylvia Becker,

fiir die

Kindertageseinrichtung ,,Proraer Seesternchen”
Iweite Strafe 4
18609 Prora

und dem

Landkreis Vorpommern-Riigen
Carl-Heydemann-Ring 67
18437 Stralsund

im Folgenden Leistungstrager genannt,
vertreten durch den Landrat, Herrn Dr. Stefan Kerth,
vertreten durch die 1. Stellvertreterin des Landrates, Frau Carmen Schroter,
vertreten durch die Fachdienstleiterin Jugend, Frau Dorte Heinrich,

im Einvernehmen

mit der Gemeinde des Ostseebades Binz
vertreten durch den Biirgermeister, Herrn Karten Schneider,

iiber den Betrieb der Kindertageseinrichtung gemaB § 24 Kif6G M-V i. V. m. dem
SGB Vil

§ 1 Vertragsgegenstand

Der Leistungserbringer erhalt von dem Leistungstrager unter Vorbehalt der Erteilung des
Einvernehmens durch die Kommune, in der die Férderung angeboten wird oder werden
wird, flr den Betrieb der Kindertageseinrichtung nach Makgabe des § 2 zum Entgelt eine
Zuwendung.

§ 2 Leistung des Leistungserbringers
(1) Der Leistungserbringer betreibt eine Kindertageseinrichtung in 18609 Prora, Zweite

StraBe 4,nach den jeweils geltenden hierzu ergangenen Vorschriften und den
Vereinbarungen in diesem Vertrag.
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Der Leistungserbringer ubernimmt damit im Rahmen der in der Betriebserlaubnis
festgelegten Kapazitdten die Verpflichtungen des Leistungstragers gemaf 88 6 bis 7
Kif6G M-V,

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, entsprechend der beim Leistungstrager
vorliegenden Leistungs- und Qualitatsentwicklungsbeschreibung in Verbindung mit
der vom Land Mecklenburg-Vorpommern herausgegebenen Bildungskonzeption die
Leistungen im angegebenen Umfang und der jeweiligen Qualitdt - unter besonderer
Beachtung der Kooperationsverpflichtungen gemaR § 22 a SGB Vil - zu erbringen und
die festgelegten betriebsnotwendigen Anlagen vorzuhalten.

Die Kindertageseinrichtung steht allen Kindern unabhangig von der religitsen,
weltanschaulichen und padagogischen Ausrichtung des Tragers offen. Art. 140 des
Grundgesetzes bleibt unberiihrt.

Grundlagen der Aufnahme in die Einrichtung sind der Bedarfsnachweis gemaR § 7
Kif6G M-V des Leistungstragers und der durch den Leistungserbringer mit den Eltern
abzuschliefende Betreuungsvertrag.

Der Leistungserbringer halt 80 Platze gesamt vor.

in der Krippe werden 28 Platze fir Kinder bis zum Beginn des Monats, in dem sie das
dritte Lebensjahr vollenden, vorgehalten

im Kindergarten werden 52 Platze fiir Kinder vom Beginn des Monats, in dem sie das
dritte Lebensjahr vollenden, bis zum Eintritt in die Schule vorgehalten

im Hort werden 0 Platze fir Kinder vom Eintritt in die Schule bis zum Ende des
Besuchs der Grundschule vorgehalten,

Grundlage ist die jeweils giiltige Betriebserlaubnis und gegebenenfalls die darauf
basierende Ausnahmegenehmigung.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich gemaB § 28 Abs. 2Kif6G M-V, sich an den
jeweiligen tariflichen Bedingungen zu orientieren und ihren Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen mindestens ein Stundenentgelt in Hohe des gesetzlichen
Mindestlohnes zu zahlen. Das gilt nicht fiir Auszubildende, Praktikanten und
Praktikantinnen sowie Studierende.

Der Leistungserbringer kann sich gemaB § 25 Abs. 2 KifoG M-V durch nicht
refinanzierbare Eigenanteilen an den Kosten ihrer Einrichtung beteiligen.

Die  Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit werden vom
Leistungserbringer in der Betriebsfiihrung uneingeschrankt angewendet.

Zur Leistung gehort unter Beachtung der gesetzlichen Verpflichtungen nach MaBgabe
des § 8a Abs. 4 SGB VIl {Schutzauftrag)die Erlauterung weiterer erforderlicher
Schritte fir den Erhalt der notwendigen und geeigneten Hilfe der
Erziehungsberechtigten( § 4 Kif6G M-V ist zu beachten).



Seite 3 von 6

§ 3 Persdnliche Eignung

Der Trager der Kindertageseinrichtung hat die persénliche Eignung im Sinne des § 72 a
Abs. 1 SGB VIl sicherzustellen. Er hat keine Personen zu beschaftigen oder zu vermitteln,
welche rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 181a, 182
bis 184e oder 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zwecke soll bei
der Einstellung und in regelmabkigen Abstanden von den zu beschéftigten Personen ein
erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregister vorlegt werden.

§ 4 Hohe der monatlichen leistungsbezogenen Platzkosten der Einrichtung

(1) Die Hohe der Kosten fur einen belegten Ganztagsplatz in einer Krippe betragt:
1.343,31 EUR.
Die Hohe der Kosten fiir einen belegten Teilzeitplatz in einer Krippe betragt:
805,99 EUR.
Die Hohe der Kosten fur einen belegten Halbtagsplatz in einer Krippe betragt:
537,32 EUR.

(2) Die Hohe der Kosten fur einen belegten Ganztagsplatz in einem Kindergarten betragt:
778,40 EUR,

Die Hohe der Kosten fir einen belegten Teilzeitplatz in einem Kindergarten betragt:
467,04 EUR.

Die Hohe der Kosten flr einen belegten Halbtagsplatz in einem Kindergarten betragt:
311,36 EUR,

{3) Die Hohe der Kosten fiir einen belegten Ganztagsplatz in einem Hort betragt:
0 EUR,
Die Hohe der Kosten fiir einen belegten Teilzeitplatz in einem Hort betragt:
0 EUR.
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§ 5 Finanzielle Beteiligung der Eltern

Die Eltern tragen gemaB § 29 Abs, 3 KifoG M-V den Mehrbedarf der entstehenden Kosten
wahrend der Schulferien.
Die Hohe der Kosten betragt: - entfallt -

monatlich:
wdchentlich:
stundlich:

Der Leistungserbringer schlieBt hierzu mit den Eltern eine entsprechende Vereinbarung ab.

(1)

(2)

§ 6 Kosten der taglichen Versorgung mit Verpflegung

Integraler Bestandteil des Leistungsangebots der Kindertageseinrichtung ist eine
vollwertige und gesunde Verpflegung fiir Kinder bis zum Eintritt in die Schule
wahrend der gesamten Betreuungszeit. Diese soll sich an den geltenden Standards
der Deutschen Gesellschaft flir Ernahrung entsprechend § 11 Abs, 2KifoG M-V
orientieren.

Die Kosten der taglichen Versorgung sind nicht Gegenstand der im Vertrag
ausgewiesenen Betriebskosten und dieses Entgeltes. GemahR § 29 Abs. 1 KifoG M-V
sind diese durch die Eltern zu tragen.

Fur die vollwertige und gesunde Verpflegung fur Kinder bis zum Schuleintritt gemah §
24 Abs. 1 Kif6G M-V wird zurzeit pro Betreuungstag/Kind ein Preis fir

Kinderkrippe Kindergarten
Frithstiick 0,60 € 0,60 €
Mittagessen 3,03 € 3,17 € Kindergarten
Vesper 0,60 € 0,60 €

festgelegt,

8 7 Falligkeit des Entgeltes

Das von dem Leistungstrager zu tragende Entgelt wird bis zum 15. des laufenden Monats
auf das vom Leistungserbringer anzugebende Konto eingezahlt.

(1)

(2)

§ 8 Priif- und Einsichtsrechte

Gemal § 32 Abs. 2 KifoG M-V kann der Leistungstrager bei der Gemeinde/Stadt und
bei dem Leistungserbringer zur Sicherstellung einer bedarfsgerechten Forderung
Auskiinfte einholen.

Im Rahmen der Prufung der zweckentsprechenden Verwendung der Mittel ist der
Leistungstrager und das Rechnungspriifungsamt des Landkreises Vorpommern-Riigen
berechtigt, Biicher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern, sowie die



(3)
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Verwendung der Zuwendung durch ortliche Erhebungen zu prifen oder durch
Beauftragte prufen zu lassen. Der Leistungserbringer hat gemaR § 33 KifoG M-V die
erforderlichen Unterlagen, Nachweise und Informationen zuganglich zu machen.

Ein darlber hinausgehendes Priifrecht des Leistungstragers besteht, sobald
Anhaltspunkte vorliegen, dass der Leistungserbringer die Anforderungen zur
Erbringung einer Betreuung in der vereinbarten Qualitdt nicht oder nicht mehr
erfillt. Derartige Anhaltspunkte konnen z. B. sein:

» von der Leistungsvereinbarung erheblich abweichender Personaleinsatz
» eine jahrliche Auslastung ohne eine Ausnahmegenehmigung iiber 100 % der
in der Betriebserlaubnis jeweils ausgewiesenen Platzanzahl.

Im Einvernehmen mit dem Leistungstrager kann das Land M-V die Priifungsrechte und

Ermachtigungen nach § 33 Kif6G M-V an deren Stelle wahrnehmen. Die
Prufungsrechte kdnnen auch durch den Landesrechnungshof wahrgenommen werden.

§ 9 Veroffentlichung von Daten

Der Leistungstrdger und die Gemeinde sind berechtigt, insbesondere die Leistungen des
Leistungserbringers und die Hohe der Zusammensetzung der leistungsbezogenen
Platzkosten zu verdffentlichen.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 10 Dauer des Vertrages
Der Vertrag ist befristet bis zum 31. Dezember 2021.

Der Vertrag verlangert sich um ein weiteres Jahr, wenn er nicht unter Einhaltung
einer Frist von 3 Monaten vor Vertragsende von einer der Vereinbarungsparteien
gekiindigt worden ist bzw. die Gemeinde Binz ihr Einvernehmen unter Einhaltung
einer Frist von 3 Monaten vor Vertragsende zuriickgenommen hat.

Mit der Kindigung sind durch den Leistungserbringer die Unterlagen zur
Neuberechnung an den Landkreis Vorpommern-Riigen und an die Gemeinde Binz
einzureichen. Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die Einnahmen und Ausgaben
der zuletzt abgerechneten Wirtschaftsperiode der Einrichtung nachvollziehbar,
transparent sowie durch Nachweise belegt, darzulegen.

Sollte die Kundigung chne Antragsunterlagen zur Neuberechnung eingehen, bleibt es
dem Landkreis Vorpommern-Rigen und der Gemeinde Binz unbenommen, die
Kiindigung zuriickzuweisen.

Die Kiindigung und die Riicknahme des Einvernehmens bediirfen der Schriftform und
ist allen Vertragsparteien zuzustellen.

Bei einer Nichterbringung oder nicht vereinbarungsgemaB erbrachten vertraglich
vereinbarten Leistung und Qualitat kann der Leistungstriger den Vertrag vorzeitig
und fristlos aufkiindigen. Gleiches gilt bei VerstoBen gegen gesetzliche Vorschriften
beim Betrieb der Kindertageseinrichtung.



Seite 6 von 6

§ 11 Anderungen des Vertrages

Erginzungen und Anderungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

§ 12 In-Kraft-Treten

Der Vertrag tritt am 1. Januar 2021 in Kraft,
Tag der Yerhandlung am 17. Dezember 2020.

§ 13 Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die
Giltigkeit dieses Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt,

§ 14 Gemeindliches Einvernehmen

Die Kommune erklart ihr Einvernehmen gemal § 24 KifoG M-V zu diesem Vertrag.

Stralsund, den 17. Dezember 2020
fir den Leistungstrager:

....................

Dorte Heinrich
Fachdienstleiterin Jugend

Crt, Datum

fur den Leistungserbringer: e
Annette Hayens
Vorstandsvorsitzende

Ort, Datum

flr diesen Vertrag wird das

Einvernehmen erteilt;:
Karten Schneider
Blrgermeister



An'!a Ramthun

Von: Arndt Sabine <Sabine. Arndt@lk-vr.de>
Gesendet: Dienstag, 22. Dezember 2020 08:51
An: Anja Ramthun

Betreff: Kita "Proraer Seesternchen”

Anlagen: BK Seesterchen 2021.xIsx

Sehr geehrte Frau Ramthun,

am 20. September 2020 stellte der Montessori- Arbeitskreis den Antrag auf Neuverhandlung fiir die o. g. Einrichtung
zum 01.01.2020. Mit Schreiben vom 1. Oktober 2020 informierte ich Sie und sendete Ihnen die Antragsunterlagen
des Tragers zu.

Nach Prifung der eingereichten Unterlagen bitte ich um Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens zum
01.01.2021 fur folgende Entgelte:

- 1.343,31 € flr die Krippe
- 778,40 € fir den Kindergarten

Anliegend sende ich Ihnen die Kalkulation. Alle geédnderten Positionen sind rot markiert, so dass sie von lhnen gut
nachvollzogen werden kdnnen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

S. Arndt
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Sabine Arndt

Landkreis Vorpommern-Riigen
Fachdienst 22 Jugend
Lindenallee 61

18437 Stralsund

. ‘elefon: 03831/357 1867

© Fax: 03831/357 4106
E-Mail: Sabine.Arndt@Ilk-vr.de

il R e,
R, . SS—

indkrels

Vorpommern-Rigen



an: Landkreis Yorpommem-Riigen Fachdienst Jugend Anlage 2 7ur LEQY Kita RLLKYR

Anlage 2.2 um Antrag LEQ-Yereinbarung Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen”
Kostenblatt elnticht i 18609 Prora
Kapazitit It. Betricbserlaubints:
Jahre verdnderlich
erechnung von Ge-Platzen im Honat 019 2001 Anzahl der Kinder
GL.-Platz 60,08 64 &4
plus T2-Platz x 0,6 9,248 8,4 15
plushalb. Platz x0.4 0,031 o 0
£9,46] 24 78|
|[inmhmr.-n Ist 2019 Ef Angebot 2021 |Einnahmen pro  |Einn. pro Angebot 2019 |Einnabmen gro TEnn. pro
jahrlich in € JGL.-Platz fihrl. jG1.-Platz mtl. {j3hrlich én € Ge.-Platz fihrl, | Gt.-Platz mil Jjahbriich € Gt.-Platz Rl (GtL.-Plakx mil.
Isms!isg Einnahmen {bitte erlautemn) £94.335,74 9996.20 833,00 B22.471.66 11.360.11 946,58, 0,00 .00 0.00
Gesamteinnahmen 694,333.74 9.996.201 813,02 B22.471,66 31.360.11 946,68 0,00] 0,05 0,00
st 2019 Ausgaben pro  jAusg. pro Angebot 2019 |Ausgaben pro Ausg. pro Angebot 204%  |Ausgaben pro [Ausg. pro
Personsl- und Personalnebenkosten shrtieh 1n € |61, Plarz J3hil. {61 Ptz mil. [SEhrlich in € |Gl-Platz Jihel.  |Gt-Flatz mbl. iahrtich in€  |6t.-Platz jihrl. [6¢. Platz met,
1. Kosten fir Eczieher/innes 450.831.70 6.490.52 SM 590.573.@[ 8.157.0% 619,76 590.573,08 B.157.09 &79, 76/
2, Kosten fiir die Lejtung 27.868.07 AN.21 323,43 32.085 40 457.04 380 32.089.40 457,04 38,09
3. Kosten fiir den Hausmeister 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 D.Q_g] 0.00 0.90]
4, Kosten Reinfoungskraft/ HWE 30,327.96! 43662 36,39 35.155.04 485,62 40.47 35.159,04 485 ,6F 40,47
gesamte Persenatkosten
ohne Personalnebenkesten 309.017.73 7.318,36 £10,70] 658.821,52 £.099.74 75834 658.821,52 2.099.74 758,31
5. Kosten fiir die Fach- und Praxisheratung’ 1.980.29 18.51 2.38 37400 51.71 4.33 3.744,00 51,73 4,31
&, Kosten fiir die Forthildung 1.075,00 15,48 1,29 4.200.00 5.0 4.83 4.200.00 58,01 4.4
7. Kosten [ Supervision® 0.00 0.00 0.00/ .00 0.00 0,60 D.Oﬂ 0,00 0,00
8, Kosten fiir Datemchutzbeaufiragten 0,00 0,00 0,00 822,90 1,37 0,93 822,90 15,37 0,95
9. sonstige Personalkosten® ibitle aufschl.) 6,359,62 91,55 7.63 8.568,13 148,34 9,86 8.568,§3 118,34 9,86/
samte Personalnebenkosten 415,01 135,55 11,30] 17.335.03 239.41 19.95 17.335,03 239,43 19,95
gesamte Persenat- und
Personalnebenkotten 518.442,74 7.463,90 421,99 676.156,55 9.330.18] 778,26 &76.156,55 9.139,18 778,36
Sachkosten Ist 2C19 Ausgaben pro  |Ausg.pro Angebot 2021 |Ausgaben pro Ausg. pro [Angebot 2019 |Ausgabenpro  JAUR. pro
fihelich 1 € |G -Platz jbrl, [GL.-Platz mal. |jahrtich iz € Gt Platx jabrl.  |Gt.-Platz mil. fihrlich in € Gt.-Platz fihrl. {GL.-Platz mii,
1, Kosten fiir pad. Materlalien 2,048,948 29,50 236 2.730,00 arhn 3,14 2.730,00] 37,71 3,14
2. Kasten fiir Portfolio 631,75 .10 0,76 B58.00 11,85 0.5¢ B38.00 11.85 0.9%
3. Kosten fiir Fachliteratur 334,40 3,81 0,40 700,00 67 9,51 700,00 v,Ei 0,81
4. Kosten fir Wirntschaitsbedard 3.381,48 48.68 4,06 1.092.00 15,08 126 1.092.00 15.02] 1.26
edar] 1.254,06 18,05 1,50 4,200,00 58,01 4,83 4.760,00/ 58,01 4,83
6. Kesten Tlr Versicherungen®
aufier Varsicherung filr Gebdude) 1.690,23 15,70 131 1,208,99 18,08 1,51 1.108,9% 18,08 1,51
7. Mitglieds- & Yereinsbeitrage/
sichliche Kosten Betriebsrat® 438,20 6,31 0,53 1,368 34 18,90 1,57 916,23 12,68 1,05 916,23 54725 Panbiter « 363 T FAY
8. Sonstige Kosten {bitte erlavtem)® 848,15 12.21 1.6{% 873,59 12,07 1.0 833,27 11.51 0.5’@ 833,27 1t Atertim; hatrembxhias.
E!uamln Sachkosten 10.027,25 144,36 2,03} 13.130,93 184,37 i 12.638.4%| 174,56) 14,55{
Kosten filr das Gebdude st 2019 Ausgaben pro JAUSE.prO Amgebot 2021 fAusgaben pro Ausg.pro Angebot 2019 [Ausgaben pro  [Ausg.pro
jihrlich in € jGL.-Platx fahrl. {GL.-Platz mtl. |{&krlich in € GL.-Platz jahrl,  |Gt.-Platz mtl, [{ahriich in € Gt.-Platz jabrl, |GL.-Platz mil.
1. Enertie (Berechrungsgrundiage)® 4,358,831 82,75 5,23 A.489,59 2,0t 5,47 4.43%.59 62.01 5.17)
2. Wasser/Abwasser (Berechnungsgrundioge® 4.184,58 60,24 5.02 4.310.12 59.53 4£.98) 421012 59.51 4,96
3. Heizung J ndloge)” 596,63 56,33 7,19 5.176,51 85,31 7.1 6.176.53 85,31 7,01
[4, Abgaben, Gebiihren, Steuem ® 940,43 13,54 1.13 968.64 13.38 .1 968.64 13.38) L
5. Versicherungshasten® 1.907,13 2748 2,19 1.964,34 7,13 220 1.964,34 a3 2,28
6. Kosten (iir Reintounosfinma® 2.609.87 38,58 332 0.00 0.60 0.00 G.00 0.00 0,00
I'n‘. Sonstige Kosten (bitte erlauten)” 15.171,68 218,43 18,20 15.527.# 215,84 17,99 15.488,72 21393 17.E| 15488, 72 €
hcsamtc Kosten fir das Geb3ude 3521915 507,33 42,18( 33.536,27 | 463,11 38,60 33,297, 94 461,30 18,44

betriebsnotwendige ist 2019 Ausgalen pro | ALSS.pro ENgebOL 2041 [AUSZaben pro Ausg.pro Angebol 2017 TAUSgaben pro

Jahelich in € }Gt. Platz sahel. [GL..Plaw mel. |jahriich tn € _|Gt.-Plare Jahrt, _fGt-Plate mul. |ibylich in € 6t Platz ahet.
1. Mieten und Pachten” 794100 546,27 45,52 37.304,00 516,63 43,05 37.404,00 518,63
0,00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 060 0,00 0.00
5.619,30 Bi.33 s,f§| 7.000,00 7,62 2,30 72.000,00 276 2000 2t sachgrieichier dtiage
35.644,88 369,20 30,77 15.338,16) zn.EE{ 17,65 15.338,16 711,85
5. imstandhattung (gesamt] 123,507 80 177801 k18 3.400,00 18,951 391 2.606,00 30,06
5.1, fur das Gebaude 122,736,683 176701 u?ﬁ 0.00[ 0.000 0.60 6.000 0.00 0,00
i d i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 .00 o.d
770,57 11.10 0.9 3500.60 353 2.88| 2.000.00 760 7.30] 2000 IL. Begr. v. 15.12.20
[ fsche Gerate 0,50 0,00 0,00) 900,00 12,43 104 00,00 12,41 1.04 500
6. Sonstige Kosten {bitte erliuiem]” 0,00 0,00 0.00) 0.50 5,60 0.00 0.00 0.00 0,00
gesamte betriebsnotwendige
Investitionsaufwendungen 192.745,98 2.774,92 231,24 58,142,146} 503,07} 66,92 57.642.16) 796,16, 66,35
{Zentraiverwaltung [ aw77424] 572,611 AT A1505.76] 573.28] AAT] 41,505,796 573,28 47.77]
st 3019 t) pro  jAusg.pro Soll 2921 Ausgaben pro Asg.pro S0l 205% Ausgaben pro  [Ausg.pro
Gesamtkosten fihrtich in € JGt. Platz féhrl, [Gt.-Platzmtl, [fanrlichin € |GL-Platz jshrl.  [Gt.-Platz mil. [fShdkhin€  |Gt.-Platz jahn. [Gt.-Placz mit,
796,229,56 11.463,14 955,26 ®20.471,66 11.360,11 046,68]  821.340.90 11,344 48 45,37
Differens LZ017 | Ausgabenpro fAusgpro  [Soll 2021 Differenzpro | DL.pra Soll 1039 Differenz pro_ [Dill-pro
{Ausgaben Hinus Elsnahmen} Jéhrlich in € [Gt..Platz féhrl. [6L.-Patz mbl. [jahrlich in € |Gr.-Platz jahel. [t -Platz mtl, [fanrdichin€  |Gt.-Platz e, [Gt.-Platz mtt,
101,893,82 1.466.94) 122,25 0.00 0.00 000|  821.340,50 11.344.47 945,37

" Belege einreichen
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An: Landkreis Vorpommern-Riigen Fachdienst Jugend Anlage 2 zur LEQ-V Kita RL LKVR

Antrag / Erkldarung zur Entgeltkalkulation

zur Verhandlung

einer Leistung-, Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung (LEQ-V) Anlage C

fir eine Kindertageseinrichtung im Landkreis Vorpommern-Riigen zur
BV

Verhandlungsgrund *zutreffendes ankreuzen

Leistung* Qualitat® Entgelt*

Trager der Kindertageseinrichtung (Name, vollstandige Anschrift, Telefon, E-Mail)

Sonnenhof 15
18437 Stralsund

Montessori-Arbeitskreis Stralsund e.V.

Telefon: 03831 498388, Mail: info@motesoori-stralsund.de

zustandige Gemeinde (Name, vollstandige Anschrift, Telefon, E-Mail)

|Gemeinde Ostseebad Binz

Der Burgermeister, SG Saoziales, Schulen, Sport

Jasmunder StraBe 11
(18609 Osteebad Binz

Kindertageseinrichtung

*Name und Ort werden von hier auf die Anlagen automatisch tbertragen

Name* Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen”
StraBe, Nr. Zweite StraBe 4

PLZ, Ort* 18609 Prora

Telefon 038393 32737

E-Mail kita-seesternchen@t-online.de

Offnungszeiten der Kindertageseinrichtung

06:00 - 18:00

Ansprechpartner fiir die Kalkulationsunterlagen (Name, Anschrift, Telefon, E-Mail)

Martina Blohm, Verwaltungsleiterin, Montessori Arbeitskreis Stralsund e.V., Sonnenhof 15,18437 Stralsund
Tel.: 03831 499820, blohm@montessori-Stralsund.de

Auf der Grundlage nachstehender Selbstkostenrechnung/-kalkulation wird beantragt,

mit Wirkung vom | 01.01.21 |(Datum)

eine Leistungs-, Entgelt- und Qualitdtsentwicklungsvereinbarung abzuschlieBen.

Selbstkostenrechnung/kalkulation Ist (in Euro) Soll (in Euro)
Ausgaben 796.229,56 € 822.471,66 €
Einnahmen 694.335,74 € 822.471,66 €
Differenz 101.893,82 € 0,00 €
QM Dokumenten-Nummer Version 1.0 Seite 1 von 2
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An: Landkreis Yorpommern-Riigen Fachdienst Jugend Anlage 2 zur LEQ-V Kita RL LKVR

Platzkapazitdt und Auslastung

Bereich Platzkapazitat Auslastung

laut BE Ganztags |Teilzeit iHalbtags
Krippe 28 19 4 0
Kindergarten 52 45 10 0
Hort

beigefiigte Anlagen:
Leistungs- u. Qualititsentwicklungsbeschreibung gemah Anlage 1 zur LEQ-V Kita RL LK VR,

wenn sie Uberarbeitet wurde oder

Erkldrung, dass die bestehende Leistungs- und Qualitdtsentwicklungsbeschreibung Grundlage
flir die LEQ-V ist.

Anlage 2.1 Erlduterungen zu sonstigen Kosten

Anlage 2.2 Kostenblatt gesamt

Anlage 2.3 Kostenblatt Krippe

Anlage 2.4  Kostenblatt Kindergarten

Anlage 2.5  Kostenblatt Hort

Anlage 2.6  Stellenplan

Anlage 2.7  Ermittlung der Abschreibungen

Anlage 2.8  Ersatzbeschaffungen

Anlage 2.9  Instandhaltungsmafnahmen

Anlage 2.10 Versicherungsheitrage

Anlage 2.11 Abgaben, Gebiihren, Steuern

Anlage 2.12  Zinsnachweis

Anlage 2.13 Verpflegung

Anlage 2.14 erhohter Bedarf Hortfdrderung (Schulferien)

Anlage 1

Es wird bestitigt, dass folgende Nachweise eingereicht wurden:

- Satzung des Vereins

- Vereinsregisterauszug

- gliltiger Tarifvertrag incl. Einstufungstabellen bzw. Vorstandsheschluss

Es wird bestatigt, dass alle aufgefiihrten Kosten der Kalkulationsblatter aufgeschlisselt und durch Belege
nachgewiesen sind.

Die Anlagen einschlieflich ggf. erforderlicher Nachweise sind dem Landkreis
Vorpommern-Riigen, Fachdienst Jugend
% [*elektronisch oder *zutreffendes kennzeichnen
X |*postalisch in zweifacher Ausfertigung
{ibergeben worden.

Bei postalischer Ubergabe wurden auch die Kostenblétter elektronisch Ubergeben.

Mit der rechtsverbindlichen Unterschrift wird bestétigt, dass die Selbstkostenrechnung/ -kalkulation nach den
Grundsitzen der §§ 78 b bis 78e SGB VIl i. V. m. Kif6G M-V aufgestellt wurde und dass die IST-Zahlen mit den

Buchungsunterlagen ibereinstimmen.
[\,g? e 0(35 Lé)&k([j/[céf e
5 (?ZLM,{ A /MU’{ eres CiG
Q#Of&u,u&/ 29.092020 ’-ka@; Clirotine_pdot . 4.4, (W t/ému/\
Ort Datum Name, Vorname, Funktidn rechtsverbindliche’Unterschrift
der vertretungsberechtigten Person
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An: Landkreis Vorpommern-Riigen Fachdienst Jugend Anlage 2 zur LEQ-V Kita RLEKVR

Anlage 2.1 Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen
18609 Prora

Erlduterungen zu sonstigen Kosten (Belege einreichen)

sonstige Personalkosten:

Arbeitsmedizin/ Arbeitsschutz 535,50 € Pauschal it. Vertrag

Arbeitsmed. Untersuchungen - € lt. Rechnung

Berufsgenossenschaft 3.102,46 € gesetzliche Formel

Fiihrungszeugnis 65,00 € 10 MAalle 3 Jahre

FSJLer - €

Gefahrdungsheurteilung 491,84 € 16 h / Jahr Stundensatz Leiterin
Brandschutzbeauftragter 335,10 € 15 h/Jahr Stundensatz Hausmeister

Aufwendungen Altersvorsorge 4.038,23 €

Gesamts © ol 8.568,13 €

sonstige Sachkosten:

Jahresabschiuss Steuerberater 687,50 €
Wartung Hartware 160,65
Gesamt 2019 _ _ 848,15 €
Gesamtincl. 3% oo Coiis e BT3,59 €
sonstige Gebaudekosten:
Fremdleistung Hausmeister 12.704,79 €
Reinigung Moppwasche 155,36 €
Priifung ortsverdnderliche Gerate 238,00 €
Spielplatzpriifung 163,41 € jahrlich
Spietsansauffillung 120,77 € jahrlich
Priifung Feuerloscher 254,84 € jahrlich
lauf. Offentl. Lasten des Grundstiicks 1.068,54 € lt. Betriebskostenabrechnung, Nachweis in Pkt. GK2
StraBenreinigung / Winterdienst 721,01 € It. Betriebskostenabrechnung, Nachweis in Pkt. GK2
Gesamt: S _ 15.171,88 €
Gesamtincl. 3% Steigerung . 15.627,04 €

sonstige betriebsnotwendige Investitionskosten:

Erlduterungen zu sonstigen Finnahmen
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An: Landkreis Vorpommern-Riigen Fachdienst Jugend

Anlage 2 zur LEQ-V Kita RL LKVR

Anlage 2.2 zum Antrag LEQ-Vereinbarung Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen”
Kostenblatt einrichtungsbezogenes Gesamtentgelt 18609 Prora
Kapazitat lt. Betriebserlaubnis:
Jahre veranderlich
Berechnung von Gt-Platzen im Monat 2019 2021 Anzahl der Kinder
Gt.-Platz 60,08 64 64
plus Tz-Platz x 0,6 9,348 8,4 14
plus halb. Platz x0,4 0,032 0 0
69,46 72,4 78
FlavidFivien 1st 2019 Einnahmen pro  |Einn. pro Angebot 2021 Einnahmen pro Einn. pro
jahrlich in € |Gt.-Platz jéhrl. |Gt.-Platz mtl. |jahrlich in € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
sonstige Einnahmen (bitte erldutern) 694.335,74 9996,20 833,02 822.471,66 11.360,11 946,68
Gesamteinnahmen 694.335,74 9.996,20 833,02 822.471,66 11.360,11 946,68
Ist 2019 Ausgaben pro Ausg. pro Angebot 2019 Ausgaben pro Ausg. pro
peesoml-wad PersaaltsbETioen jihrlich in €_|Gt.-Platz jihrl. _|Gt.-Platz mtl. _|jahrlichin€ __|Gt.-Platz jahrl. Gt -Platz ml
1. Kosten fiir Erzieher/innen 450.831,70 6.490,52 540,88 590.573,08 8.157,09 679,76
2. Kosten fiir die Leitung 27.868,07 401,21 33,43 33.089,40 457,04 38,09
3. Kosten fiir den Hausmeister 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Kosten Reinigungskraft/ HWK 30.327,96 436,62 36,39 35.159,04 485,62 40,47
gesamte Personalkosten
ohne Personalnebenkosten 509.027,73 7.328,36 610,70 658.821,52 9.099,74 758,31
5. Kosten fiir die Fach- und Praxisberatung* 1.980,39 28,51 2,38 3.744,00 51,71 4,31
6. Kosten fiir die Fortbildung 1.075,00 15,48 1,29 4.200,00 58,01 4,83
7. Kosten fiir Supervision* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Kosten fiir Datenschutzbeauftragten 0,00 0,00 0,00 822,90 11,37 0,95
9. sonstige Personalkosten® (bitte aufschl.) 6.359,62 91,56 7,63 8.568,13 118,34 9,86
|gesamte Personalnebenkosten 9.415,01 135,55 11,30 17.335,03 239,43 19,95
gesamte Personal- und
Personalnebenkosten 518.442,74 7.463,90 621,99 676.156,55 9.339,18 778,26
Sachikostin Ist 2019 Ausgaben pro Ausg.pro Angebot 2021 Ausgaben pro Ausg. pro
jahrich in € |Gt.-Platz jahrl. |Gt.-Platz mtl. }jahrlich in € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
1. Kosten fiir pad. Materialien 2.048,98 29,50 2,46 2.730,00 37,71 3,14
2. Kosten fiir Portfolio 631,75 9,10 0,76 858,00 11,85 0,99
3. Kosten fiir Fachliteratur 334,40 4,81 0,40 700,00 9,67 0,81
4. Kosten fiir Wirtschaftsbedarf 3.381,48 48,68 4,06 1.092,00 15,08 1,26
5. Verwaltungsbedarf 1.254,06 18,05 1,50 4.200,00 58,01 4,83
6. Kosten fiir Versicherungen®
(auper Versicherung fiir Gebdude) 1.090,23 15,70 1,31 1.308,99 18,08 1,51
7. Mitglieds- & Vereinsbeitrage/
sédchliche Kosten Betriebsrat” 438,20 6,31 0,53 1.368,34 18,90 1,57
8. Sonstige Kosten (bitte erlautem)* 848,15 12,21 1,02 873,59 12,07 1,01
gesamte Sachkosten 10.027,25 144,36 12,03 13.130,93 181,37 15,11]
.. .. Ist 2019 Ausgaben pro Ausg.pro Angebot 2021 Ausgaben pro Ausg.pro
Rosten flle da Geblide jihrlich in €_|Gt.-platz jahrl. |Ge.-platz mel, |jaihrlich in€ Gt.s?Plg_t: jhrl |Gt.-Platz mtl.
1. Energie (Berechnungsgrundlage)* 4.358,83 62,75 5,23 4.489,59 62,01 5,17
2. Wasser/Abwasser (Berechnungsgrundlage)* 4.184,58 60,24 5,02 4.310,12 59,53 4,96
3. Heizung (Berechnungsgrundlage)* 5.996,63 86,33 7,19 6.176,53 85,31 7,11
4. Abgaben, Gebiihren, Steuern * 940,43 13,54 1,13 968,64 13,38 1,11
5. Versicherungskosten® 1.907,13 27,46 2,29 1.964,34 27,13 2,26
6. Kosten fiir Reinigungsfirma® 2.679,87 38,58 3,22 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige Kosten (bitte erldautemn)” 15.171,88 218,43 18,20 15.627,04 215,84 17,99
gesamte Kosten fiir das Gebiude 35.239,35 507,33 42,28 33.536,27 463,21 38,60
Ist 2019 Ausgaben pro Ausg.pro Angebot 2021 Ausgaben pro Ausg.pro
betriebsnotwendige Investitionsaufwendungen _|jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl. |Gt.-Platz mtl. |jahrlich in € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
1. Mieten und Pachten® 37.944,00 546,27 45,52 37.404,00 516,63 43,05
2. Zinsen* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ersatzbeschaffung 5.649,30 81,33 6,78 2.000,00 27,62 2,30
4. Abschreibungen 25.644,88 369,20 30,77 15.338,16 211,85 17,65
5. Instandhaltung (gesamt) 123.507,80 1.778,11 148,18 3.400,00 46,96 3,91|
5.1. fiir das Gebdude 122.736,83 1.767,01 147,25 0,00 0,00 0,00
5.2. fiir die AuBenanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3. fiir das Inventar 770,97 11,10 0,92 2.500,00 34,53 2,88
5.4. fiir technische Gerate 0,00 0,00 0,00 900,00 12,43 1,04
6. Sonstige Kosten (bitte erlautem)” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gesamte betriebsnotwendige
Investitionsaufwendungen 192.745,98 2.774,92 231,24 58.142,16 803,07 66,92
|Zentralverwaltung | 39.774,24]| 572,62| 47,72) 41.505,76| 573,28 47,77
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An: Landkreis Vorpommern-Riigen Fachdienst Jugend

Anlage 2 zur LEQ-V Kita RL LKYR

Anlage 2.2 zum Antrag LEQ-Vereinbarung Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen”
Kostenblatt einrichtungsbezogenes Gesamtentgelt 18609 Prora
Ist 2019 Ausgaben pro  |Ausg.pro Soll 2021 Ausgaben pro Ausg.pro
Gesamtkosten jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl. [Gt.-Platz mtl. |jahrlichin € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
796.229,56 11.463,14 955,26 822.471,66 11.360,11 946,68
Differenz Ist 2019 Ausgaben pro  |Ausg.pro Soll 2021 Differenz pro Diff.pro
(Ausgaben Minus Etnnshimen) jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl. |Gt.-Platz mtl. |jdhrlichin € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
8 101.893,82 1.466,94 122525 0,00 0,00 0,00
* Belege einreichen
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An: Landkreis Vorpommern-Riigen Fachdienst Jugend Anlage 2 zur LEQ-V Kita RL LKVR

Anlage 2.3 zum Antrag LEQ-Vereinbarung Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen”
einric bezogenes Entzelt fiir die Kri U 18609 Prora
Kapazitat lt. Betriebserlaubnis:
Jahre verdnderlich
Berechnung von Gt-Platzen im Monat 2019 2021 Anzahl der Kinder
Gt.-Platz 20,75 19 19
plus Tz-Plaz x 0,6 2,598 2,4 4
plus halb. Platz x0,4 0
23,348 21,4 23
Bl Ist 2019 Einnahmen pro  |Einn. pro Angebot 2020 Einnahmen pro Einn. pro
jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl. Gt.-Plaz mtl. _|jahrlichin € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
<onstige Einnahmen (bitte erldutern) 233.391,17 9996,20 833,02 346.650,16 16.198,61 1.349,88
Gesamteinnahmen 233.391,17 9.996,20 833,02 346.650,16 16.198,61 1.349,88
Ist 2019 Ausgaben pro Ausg. pro Angebot 2020 Ausgaben pro Ausg. pro
Personal- und Personalnebenkosten hrlichin € |Gt -Platz fihrl, _|Gt. Platz mtl._|jahrlich in€ __|Gt.-Platz jéhrl, |Gt Platz mfl.
1. Kosten fiir Erzieher/innen 347.167,87 14.869,28 1.239,11 266.595,76 12.457,75 1.038,15
2. Kosten fiir die Leitung 9.475,14 405,82 33,82 9.545,02 446,03 37,17
3. Kosten fiir den Hausmeister 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Kosten Reinigungskraft/ HWK 10.194,32 436,62 36,39 12.983,04 606,68 50,56
gesamte Personalkosten
ohne Personalnebenkosten 366.837,33 15.711,72 1.309,31 289.123,82 13.510,46 1.125,87
5. Kosten fur die Fach- und Praxisberatung” 665,68 28,51 2,38 1.104,00 51,59 4,30
6. Kosten fiir die Fortbildung 361,35 15,48 1,29 2.100,00 98,13 8,18
7. Kosten fiir Supervision® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Kosten fiir Datenschutzbeauftragten 0,00 0,00 0,00 243,23 11,37 0,95
9. sonstige Personalkosten* (bitte aufschl.) 4@70 91,56 7,63 2.532.57 118,34 9,86
gesamte Personalnebenkosten 3.164,72 135,55 11,30 5.979,80 279,43 23,29
gesamte Personal- und
Personalnebenkosten 370.002,05 15.847,27 1.320,61 295.103,62 13.789,89 1.149,16
Snelikosten 1st 2019 Ausgaben pro Ausg.pro Angebot 2020 Ausgaben pro Ausg. pro
jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl, Gt.-Platz mtl. _|jahrlichin € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
1. Kosten fiir pad. Materialien 688,74 29,50 2,46 805,00 37,62 3,13
2. Kosten fiir Portfolio 212,35 9,10 0,76 253,00 11,82 0,99
3. Kosten fiir Fachliteratur 112,40 4,81 0,40 350,00 16,36 1,36
4. Kosten fiir Wirtschaftsbedarf 1.136,64 48,68 4,06 322,00 15,05 1,25
5. Verwaltungsbedarf 421,53 18,05 1,50 2.100,00 98,13 8,18
6. Kosten fiir Versicherungen®
(auBer Versicherung fir Gebdude) 366,47 15,70 1,31 386,91 18,08 1,51
7. Mitglieds- & Vereinsbeitrage/
siachliche Kosten Betriebsrat® 147,23 6,31 0,53 404,45 18,90 1,57
8. Sonstige Kosten (bitte erldutem)” 285,09 12,21 1,02 203,21 9,50 0,79
gesamte Sachkosten 3.370,45 144,36 12,03 _4.824,58 225,45 18,79
s . Ist 2019 Ausgaben pro Ausg.pro Angebot 2020 Ausgaben pro Ausg.pro
Kosten filr das Gebdude ihrich in € |Gt.-Platz jahr. _|Gt.-Platz mtl. jﬁr?riidl in€  |Gt.Plazjahr. |Gt -Platzmtl
1. Energie (Berechnungsgrundlage)” 1.465,16 62,75 5,23 1.327,03 62,01 517
2. Wasser/ Abwasser (Berechnungsgrundlage)” 1.406,59 60,24 5,02 1.273,98 59,53 4,96
3. Heizung (Berechnungsgrundlage)* 2.015,68 86,33 7,19 1.825,66 85,31 7,11
4. Abgaben, Gebiihren, Steuern ° 316,11 13,54 1,13 286,31 13,38 1,11
5. Versicherungskosten” 641,05 27,46 2,29 580,62 27,13 2,26
6. Kosten fiir Reinigungsfirma” 900,80 38,58 3,22 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige Kosten (bitte erlautemn)” 5.099,81 218,43 18,20 4.619,04 215,84 17,99
gesamte Kosten fiir das Gebdude 11.845,21 507,33 42,28 9.912,65 463,21 38,60
Ist 2019 Ausgaben pro Ausg.pro Angebot 2020 Ausgaben pro Ausg.pro
betriebsnotwendige Investitionsaufwendungen jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl. |Gt -Platz mtl. jahrlich in € Gt.-Platz jahrl. _ |Gt.-Plazmtl.
1. Mieten und Pachten” 12.754,34 546,27 45,52 11.055,88 516,63 43,05
2. Zinsen” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ersatzbeschaffung 1.898,93 81,33 6,78 2.000,00 93,46 7,79
4, Abschreibungen _8.620,16 369,20 30,77 4.533,66 211,85 17,65
5. Instandhaltung (gesamt) 23.273,44 996,81 83,07 1.004,97 46,96 3,91
5.1. fur das Gebdude 41.256,26 1.767,01 147,25 0,00 0,00 0,00
5.2. fiir die Aubenanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3. fiir das Inventar 259,15 11,10 0,92 738,95 34,53 2,88
5.4. fir technische Gerdte 0,00 0,00 0,00 266,02 12,43 1,04
6. Sonstige Kosten (bitte erlautem)” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gesamte betriebsnotwendige
Investitionsaufwendungen 46.546,88 1.993,61 166,13 18.594,51 868,90 72,41
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An: Landkreis Yorpommern-Riigen Fachdienst Jugend

Anlage 2 zur LEQ-V Kita RL LKVR

Anlage 2.3 zum Antrag LEQ-Vereinbarung Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen”
einrichtungsbezogenes Entgelt fiir die Krippenbetreuung 18609 Prora
[zentralverwaitung [ 23.110,75] 989,84] 82,49] 18,214,80] 851,16] 70,93]
Ist 2019 Ausgaben pro Ausg.pro Soll 2020 Ausgaben pro Ausg.pro
Gesamtkosten jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl. |Gt.-Platz mtl. [jahrlich in € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
454.875,34 19.482,41 1.623,53 346.650,16 16.198,61 1.349.88

Differcic Ist 2019 Ausgaben pro  |Ausg.pro Soll 2020 Differenz pro Diff.pro
(Ausgaben Mins Eisnahmen) jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl. |Gt.-Platz mtl. |jahrlich in € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.

8 221.484,17 9.486,22 790,52 0,00 0,00 0;00
* Belege einreichen
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An: Landkreis Vorpommern-Riigen Fachdienst Jugend Anlage 2 zur LEQ-V Kita RL LKVR

Anlage 2.4 zum Antrag LEQ-Vereinbarung Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen”
einrichtungsbezogenes Entgelt fiir die Kindergartenbetreuung 18609 Prora
Kapazitat It. Betriebserlaubnis:
Jahre verdnderlich
Berechnung von Gt-Platzen im Monat 2019 2021 | Anzahl der Kinder
Gt.-Platz 39,33 45 45
plus Tz-Platz x 0,6 6,75 6 10
plus halb. Platz x0,4 0,032 0 0
46,112 51 55
Einnahmen Ist 2019 Einnahmen pro  |Einn. pro Angebot 2020  |Einnahmen pro Einn. pro
jéhrlich in € |Gt.-Platz jahrl. _|Gt.-Platz mtl. jahrlich in € Gt.-Platz jéhrl. Gt.-Platz mtl.
sonstige Einnahmen (bitte erlautern) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamteinnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ist 2019 Ausgaben pro Ausg. pro Angebot 2020  |Ausgaben pro Ausg.
Personal- und Personalnebenkosten jéhrlich in € |Gt. Platz jahrl. _|Gt.-Platz mtl. |jéhrtichin € Gt-Plats jahl Ge-Platzml
1. Kosten fiir Erzieher/innen 225.415,85 4.888,44 407,37 323.977,32 6.352,50 529,37
2. Kosten fiir die Leitung 18.950,29 410,96 34,25 23.544,38 461,65 38,47
3. Kosten fiir den Hausmeister 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Kosten Reinigungskraft/ HWK 20.133,64 436,62 36,39 22.1 76,00 434,82 36,24
gesamte Personalkosten
ohne Personalnebenkosten 264.499.78 5,736,03 478.00 369.697.70 7.248.97 604,08
5. Kosten fiir die Fach- und Praxisberatung® 1.314,71 28,51 2,38 2.640,00 51,76 4,31
6. Kosten fiir die Fortbildung 713,65 15,48 1,29 2.100,00 41,18 3,43
7. Kosten filir Supervision* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Kosten fiir Datenschutzbeauftragten 0,00 0,00 0,00 579,67 11,37 0,95
9. sonstige Personalkosten* (bitte aufschl.) 4,221,92 91,56 7,63 6.035,56 118,34 9.86
| gesamte Personalnebenkosten 6.250,29 135,55 11,30 11.355,23 222,65 18,55
gesamte Personal- und
Personalnebenkosten 6.250,29 5.871,58 489,30 381.052,93 7.471,63 622,64
Sachikosten Ist 2019 Ausgaben pro Ausg.pro Angebot2020  |Ausgaben pro Ausg. pro
jahrlich in € |Gt.-Platz jahrl. |Gt.-Platz mtl. jahrlich in € Gt.-Platz jahrl. Gt.-Platz mtl.
1. Kosten fiir pdd. Materialien 1.360,24 29,50 2,46 1.925,00 37,75 315
2. Kosten fiir Portfolio 419,40 9,10 0,76 605,00 11,86 0,99
3. Kosten fiir Fachliteratur 222,00 4,81 0,40 350,00 6,86 0,57
4, Kosten fiir Wirtschaftsbedarf 2.244,84 48,68 4,06 770,00 15,10 1,26
5. Verwaltungsbedarf 723,76 15,70 1,31 2.100,00 41,18 3,43
6. Kosten fiir Versicherungen®
(auBer Versicherung fiir Gebdude) 723,76 15,70 1,31 922,08 18,08 1,51
7. Mitglieds- & Vereinsbeitrage/
sichliche Kosten Betriebsrat® 290,97 6,31 0,53 963,89 18,90 1,57,
8. Sonstige Kosten (bitte erlautern)” 563,06 12,21 1,02 615,38 12,07 1,01
gesamte Sachkosten 6.548,04 142,00 11,83 8.251,34 161,79 13,48
- i Ist 2019 aben pro Ausg.pro Angebot 2020 Ausgaben pro Ausg.pro
Kostan fir s Gebsude jahriich in € e jahrl, _|Gt. Pt mtl jihriichin€ __|Gt-Platzjahd. |Gt Plaz mtl.
1. Energie (Berechnungsgrundlage)* 2.776,17 60,20 5,02 3.162,56 62,01 5,17
2. Wasser/ Abwasser (Berechnungsgrundlage)” 2.777,99 60,24 5,02 3.036,13 59,53 4,96
3. Heizung (Berechnungsgrundlage)” 3.980,95 86,33 7,19 4.350,87 85,31 7,11
4, Abgaben, Gebiihren, Steuern * 624,32 13,54 113 6.035,56 118,34 9,86
5. Versicherungskosten® 1.266,08 27,46 2,29 1.383,72 27,13 2,26
6. Kosten fiir Reinigungsfirma’ 1.779,07 38,58 3,22 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige Kosten (bitte erlautern)’ 10.072,07 218,43 18,20 11.008,00 215,84 17,99
gesamte Kosten fiir das Gebdude 23.276,64 504,78 42,07 __28.976,85 568,17 47,35|
Ist 2019 Ausgabenpro  |Ausg.pro Angebot 2020  |Ausgaben pro Ausg.pro
iebsnotwendige Investitionsaufwendungen ___|jahrtich in € |Gt.-Platz jahrt, |Gt Platzmtl, |jahrlichin€___IGtPlatzjahrl, ___JGt-Plazmil.
1. Mieten und Pachten” 25.189,66 546,27 45,52 26.348,12 516,63 43,05
2. Zinsen” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ersatzbeschaffung 6.578,04 142,65 11,89 1.408,84 27,62 2,30
4. Abschreibungen 1@;4,72 369,20 30,77 10.804,51 211,85 17,65
5. Instandhaltung (gesamt) 81.992,39 1.778,11 148,18 2.027,07 39,75 3,31
5.1. fiir das Gebdude 81.480,57 1.767,01 147,25 0,00 0,00 0,00
5.2. fiir die AuBenanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3. fiir das Inventar 511,82 11,10 0,92 1.761,05 34,53 2,88
5.4. fiir technische Gerdte 0,00 0,00 0,00 266,02 5,22 0,43
6. So&tige Kosten (bitte erlautern)” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Investitionsaufwendungen 130.784,81 2.836,24 236,35 40.588,54 795,85 66,32]
|zentraiverwattung | 16.663,49] 361,37 30,11 23.290,96| 456,69 38,06|
| [st2019  [Aussabenpro  |Ausg.pro |Soll 2020 | Ausgaben pro | Ausg.pro |
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An: Landkreis Vorpommemn-Riigen Fachdienst Jugend Anlage2 zur LEQ-V Kita Re LKVR

Anlage 2.4 zum Antrag LEQ-Vereinbarung Kindertageseinrichtung "Proraer Seesternchen”

einrichtungsbezogenes Entaelt fiir die Kindergartenbetreuuns 18609 Prora

Gesamtkosten Pghﬂitﬁ“iﬁé“; ' | jabirtich in € |Gt -Plat jahel. Gt.-Plat'z'nit[;-"

5183.523. 26} 61750482 160,61 i 0.45413 i FRT R

Differenz Ist20192 = 1 Ausgaben Soli:2020 2 | Differenz pro :

(Ausgaben Minus Einnahtmen) jahrlich in €1Gt.-Platz jahr Aifdhrichin € - |Gt.-Platz fahrl. .
=4 41835231260 g U R09:66 ; 5'"48_2‘.'160,61 _9‘4”5.4,13 ST BT 84

* Belege einreichen
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