
 
 

Die Gemeinde Ostseebad Binz stellt zum 01.09.2024 einen 

Auszubildenden (m/w/d) zum Verwaltungsfachangestellten, 
Fachrichtung Kommunalverwaltung  

 

ein 

 
Wir, die Gemeinde Ostseebad Binz, sind eine moderne Kommunalverwaltung, welche für die 
vielfältigen öffentlichen Belange unserer 6.555 Einwohner Sorge trägt. Die Aufgaben unserer 
Verwaltung sind dabei so vielseitig wie unsere derzeit knapp 50 Mitarbeiter. Um auch in Zukunft 
den Ansprüchen einer wachsenden, modernen und attraktiven Gemeinde gerecht zu werden, 
bieten wir engagierten und motivierten Schulabgängern und Quereinsteigern, mit dem Wunsch 
der beruflichen Neuausrichtung, einen Ausbildungsplatz. 
 
 
Wir erwarten: 

 einen guten bis sehr guten Abschluss der mittleren Reife  
 Abschluss der Fachhochschul- oder Hochschulreife 
 gute Leistungen in den Fächern Mathematik und Deutsch 
 Lernbereitschaft, Leistungswillen und Zuverlässigkeit 
 Interesse für Büro- und Verwaltungsarbeiten 
 Spaß im Umgang mit Zahlen und Gesetzestexten 
 Fähigkeiten zu systematischen und strukturieren Arbeiten 
 Engagement für die Ausbildung 
 Bürgerfreundlichkeit, Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit  

 
Wir bieten: 

 eine dreijährige Ausbildung mit einer praktischen Ausbildung in den Fachbereichen der 
Gemeindeverwaltung Ostseebad Binz, sowie einer theoretischen Ausbildung in der 
kaufmännischen Berufsschule und dem Studieninstitut für kommunale Verwaltung 
Mecklenburg-Vorpommern in Greifswald 

 eine tarifgerechte Bezahlung für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD) 
 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 
 bezahlte Freistellung am 24. & 31. Dezember 
 Ausbildungsinhalte: Kundenorientiertes Arbeiten, Anwendung von Rechtsvorschriften, 

Analysieren von Sachverhalten, Prüfung von Anträgen und Vorbereitung von 
Entscheidungen 

 eine Einarbeitung durch engagierte Kolleginnen und Kollegen und eine gute 
Zusammenarbeit in einem leistungsfähigen Team 

 sehr gute Übernahmechancen in einem zukunftssicheren Berufsfeld 
 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopie des letzten Schulabschlusszeugnisses 
bzw. des letzten Schulzeugnisses, gegebenenfalls Nachweise über Ausbildungs- und 
Studienabschlüsse, Praktika) bis spätestens 26.01.2024 an die Gemeindeverwaltung Ostseebad 
Binz, Der Bürgermeister, Jasmunder Str. 11, 18609 Ostseebad Binz oder per E-Mail an 
kuester@gemeinde-binz.de.  
Auf den Versand von Eingangsbestätigungen wird verzichtet. 
 



 
 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
Bei Nachfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Küster (Telefon: 038393          
374 23). 
 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten 
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter den datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen vernichtet. Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nach Beendigung des 
Auswahlverfahrens zurückerhalten möchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Rückumschlag bei.  
 
Wir freuen uns auf Sie. 
 
 
 

gez. Schneider 
Bürgermeister 
Gemeinde Binz 

   


