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Die Gemeinde Ostseebad Binz
hat zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Ortsplanung | Bauordnung (m/w/d)

ZuU besetzen.

Binz mit seinem Ortsteil Prora ist mit ca. 6.550 Einwohnern das grof3te Seebad der Insel Riigen
und einer der bedeutendsten Tourismusorte in Mecklenburg-Vorpommern. Vor diesem
Hintergrund kommt der Arbeit der Gemeinde Ostseebad Binz mit seinem Ortsteil Prora ein hoher
Stellenwert zu.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit.

Der vielseitige und spannende Aufgabenbereich im Amt Planen und Bauen umfasst im
Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

Bauleitplanung zur Aufstellung und Anderung von Bebauungsplanen und des
Flachennutzungsplanes in Zusammenarbeit mit Planungsbiiros

Beratung von Burger und Investoren zu planungsrechtlichen Fragestellungen
Durchfiihrung von Behordenbeteiligung, Offenlage bzw. Auslegung von Bauleitplanen und
Erstellen der Abwagungen in Zusammenarbeit mit dem Planungsbiiro

Annahme von Bauantragen, Vorbereitung von Stellungnahmen und Weiterleitung an den
Landkreis

Stellvertretung der Amtsleitung Planen und Bauen

Vorbereitung und Erarbeitung unterschriftsreifer Beschussvorlagen fir die Gremien

Ilhr Profil:

abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Raum- und Regionalplanung,
Stadt- und Raumplanung, Architektur oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Verwaltungskenntnisse wiinschenswert

sichere Anwendung des Planungsrechts inklusive planerisch relevanter Fachgesetze
Sicherheit beim Formulieren von Texten und sehr gute kommunikative Fahigkeiten
Kenntnisse in der Anwendung von CAD-Programmen (vorzugsweise AutoCAD bzw.
Autodesk) und géngigen Bildbearbeitungsprogrammen, Interesse am Umgang mit
geographischen Informationssystemen

Fahigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit und Freude gegeniiber neuen Entwicklungen
und Aufgabenstellungen

sehr gute EDV-Kenntnisse

Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

einen anspruchsvollen und interessanten Arbeitsplatz

30 Tage Jahresurlaub

eine tarifgerechte Vergutung entsprechend der personlichen und tariflichen Voraussetzung
nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVOD-VKA)

bezahlte Freistellung am 24. & 31. Dezember

eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen einer Kern- und Gleitzeitregelung
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= ein kollegiales Umfeld sowie die Mdglichkeit zu regelméafigen Weiter- und Fortbildungen
= alle sozialen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Bei Nachfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Kuster, (Telefon: 038393 374
23).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekraftigen, vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse) bis zum 30.01.2024 an die Gemeindeverwaltung
Ostseebad Binz, Der Blrgermeister, Jasmunder Str. 11, 18609 Ostseebad Binz oder per E-Mail
an kuester@gemeinde-binz.de.

Auf den Versand von Eingangsbestéatigungen wird verzichtet.

Mit Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter den datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet. Sofern Sie lhre Bewerbungsunterlagen nach Beendigung des
Auswahlverfahrens zuriickerhalten mdochten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei.

Wir freuen uns auf Sie.

gez. Schneider
Blrgermeister
Gemeinde Binz
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