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Bürgermeister

TULPEN, TANZ UND STARKE WORTE – BINZ FEIERTE SEINE DAMEN

Mit Musik, guten Gesprächen und vielen herzlichen und heiteren Momenten wurden die 

Seniorinnen gefeiert. Rund 100 Frauen folgten der Einladung des Seniorenbeirates der 

Gemeinde Ostseebad Binz zur traditionellen Frauentagsparty im Haus des Gastes. Dank der 

großzügigen Unterstützung zweier Binzer Gastronomen und Hoteliers sowie Mitteln des 

Seniorenbeirates konnte ein stimmungsvoller und zugleich bewegender Nachmittag gestaltet 

werden.

Für die musikalische Begleitung sorgte DJ Reiner Spreemann, der den Nachmittag mit dem 

Lied „Lass uns leben“ von Heinz Rudolf Kunze eröffnete – ein Auftakt, der sofort eine 

besondere Atmosphäre schuf und viele der anwesenden Frauen berührte.

In ihrer Rede fand Petra Mehlberg sehr persönliche und nachdenkliche Worte. Sie erinnerte 

daran, wie viel Stärke und Lebensleistung in den Geschichten der anwesenden Frauen steckt: 

Frauen, die Kinder großgezogen, Familien zusammengehalten und auch schwierige Zeiten 

und Kriege erlebt haben. Gleichzeitig richtete sie den Blick nach vorn und sprach einen 

bewegenden Gedanken aus: Wir sollten junge Menschen unterstützen, die heute auf die 

Straße gehen und sagen: „Nein – wir ziehen in keinen Krieg.“

Ein herzlicher Dank galt auch den Vorstandsmitgliedern des Seniorenbeirates, die mit viel 

Engagement die Organisation dieses besonderen Nachmittages ermöglicht haben.

Bürgermeister Mario Kurowski richtete einige Worte an die Gäste. Er ermutigte dazu, nach 

vorn zu schauen und den Moment zu leben – denn viele wirklich wichtige Entscheidungen 

lägen oft außerhalb des direkten maskulinen Einflusses. Mit einem Augenzwinkern stellte er 

fest: „Ohne euch Frauen wären wir Männer doch ziemlich aufgeschmissen.“

Ein besonders schöner Moment des Nachmittags war die kleine Geste der Wertschätzung: Der 

Bürgermeister, Seniorenbeiratsmitglied Hans-Dieter Züge sowie Reiner Spreemann 

überreichten den Damen Tulpen.

So wurde der Frauentag in Binz zu einem Nachmittag voller Herzlichkeit, Dankbarkeit und 

guter Gespräche – ein kleines Fest für Frauen, die mit ihrem Leben, ihrer Stärke und ihrer 

Erfahrung unsere Gemeinschaft prägen.



Gleichstellungsbeauftragte

AUSTAUSCH DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN AUF RÜGEN IN BINZER GEMEINDEVERWALTUNG

Zu einem Austausch der Gleichstellungsbeauftragten der Insel Rügen trafen sich am 11. März 2026 Vertreterinnen aus den einzelnen Amtsbereichen 

in der Binzer Gemeindeverwaltung.

Im Mittelpunkt der Sitzung der Arbeitsgemeinschaft, einer Initiative der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Vorpommern-Rügen, Dr. 

Christine Braun, standen aktuelle Schwerpunkte ihrer Arbeit, Erfahrungen aus anderen Kommunen des Landkreises sowie neue Impulse für die 

Gleichstellungsarbeit. Ihr Ziel sei es, den Themen und Anliegen der Gleichstellungsbeauftragten noch mehr Aufmerksamkeit zu verschaffen und die 

Unterstützung in den Gemeinden auszubauen. Im Fokus stehen dabei Hilfs- und Beratungsangebote für Betroffene häuslicher Gewalt, da die 

Fallzahlen weiterhin steigen. Auch die Situation von Alleinerziehenden – insbesondere von Müttern und das Stichwort „Mental Load“ – nimmt einen 

wichtigen Platz ein.

Darüber hinaus geht es darum, Frauen weiter als Führungskräfte zu stärken und ihren Anteil in verantwortungsvollen Positionen zu erhöhen. Wichtig 

ist ebenso die Aktionswoche gegen Gewalt an Frauen im November unter dem internationalen Motto „Orange the World“.



Gleichstellungsbeauftragte

Am Mittwoch stand vor allem der fachliche Austausch im Mittelpunkt. Die Zusammenkunft hat damit auch einen Weiterbildungscharakter: Da der Landkreis groß 

ist und nicht jede Region ständig im Blick sein kann, profitieren die Teilnehmerinnen davon, Erfahrungen aus den verschiedenen Gemeinden 

zusammenzutragen und voneinander zu lernen.

Bürgermeister Mario Kurowski beteiligte sich an dem Diskurs. Er gab Impulse und erfragte, wie Gemeindeverwaltungen die Gleichstellungsarbeit noch besser 

unterstützen können: Welche Themen stehen an? Was funktioniert in anderen Kommunen besonders gut? Wo gibt es Defizite?

Das Treffen zeigte einmal mehr, wie wichtig der regelmäßige Austausch der Gleichstellungsbeauftragten ist, um gemeinsam Lösungen zu entwickeln und die 

Anliegen von Frauen in den Gemeinden weiter voranzubringen. Ein Vorschlag aus der Runde war unter anderem eine Projektwoche an Schulen während der 

Anti-Gewalt-Woche Ende November.

Bereits umgesetzt wird der Girls’Day (Anmerkung: selbstverständlich gibt es auch den Boy’s Day – jedoch geht es heute mal nur um die weiblichen Wesen). 

Mädchen sollen durch ihn ermutigt werden, auch traditionell männlich dominierte Bereiche wie Finanzen, Informatik, Naturwissenschaften und Technik oder 

Handwerk stärker für sich zu entdecken. Dies geschieht am 23. April 2026, dem bundesweiten Aktionstag zur klischeefreien Berufsorientierung für Schülerinnen 

ab der 5. Klasse. Binzer Unternehmen sind aufgerufen mitzumachen und so vielleicht auch ihre Fachkräfte von morgen zu gewinnen: Tragen Sie Ihr Angebot 

unter www.girls-day.de/radar ein

BINZ SUCHT DICH: WERDE UNSERE NEUE EHRENAMTLICHE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE!

Petra Tünker, die nunmehr seit 20 Jahren für die Gleichstellungsarbeit in der Gemeinde verantwortlich ist und diese maßgeblich geprägt hat, beendet ihre 

Amtszeit. Gesucht wird eine Nachfolgerin, die ehrenamtlich als Gleichstellungsbeauftragte für die kommenden fünf Jahre tätig ist. Alle Bürgerinnen sind 

aufgerufen, sich an der Ausschreibung zu beteiligen und bei Interesse eine Bereitschaftserklärung bis zum 31. März 2026 in der Gemeindeverwaltung, Der 

Bürgermeister, Jasmunder Straße 11, 18609 Ostseebad Binz einzureichen.

FRAU DES JAHRES 2026 GESUCHT: LANDKREIS VORPOMMERN-RÜGEN NIMMT VORSCHLÄGE ENTGEGEN

Landrat Dr. Stefan Kerth und Kreistagspräsident Andreas Kuhn schätzen die Frauen im Landkreis Vorpommern-Rügen besonders für ihr Engagement und ihre 

Leistungen und möchten sich bei allen recht herzlich bedanken und dies würdigen. Stellvertretend für Vorpommern-Rügens Frauen wird auch dieses Jahr die 

„Frau des Jahres 2026“ auf dem Sommerempfang des Landkreises im Juni geehrt und ausgezeichnet. Eine Frau des Jahres zeichnet sich besonders durch ihr 

außergewöhnliches Engagement, ihren Mut, Ausdauer, Herzblut und Mitmenschlichkeit aus. Sie ist Vorbild, geht neue Wege und fördert Gemeinschaft. Sie 

setzt sich für ihre Familie und gesellschaftliche Belange im Ehrenamt und Beruf ein. Sie ist Vorbild und stärkt andere Frauen.

Vorschlagsberechtigt sind die im Landkreis vertretenen Kommunen, Vereine und Parteien sowie alle Bürgerinnen und Bürger. Die namentlichen Vorschläge, 

einschließlich einer aussagekräftigen Begründung, können bis einschließlich 10. April 2026 an das Büro des Landrates und des Kreistages eingereicht werden.

Postalisch an: Landkreis Vorpommern-Rügen Büro des Landrates und des Kreistages, Carl-Heydemann-Ring 67, 18437 Stralsund und per E-Mail an: 

veranstaltungen@lk-vr.de



Gleichstellungsbeauftragte 

Bestellung einer ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten 

Die Amtszeit der zurzeit im Amt befindlichen Gleichstellungsbeauftragten  endet im März 2026.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist ehrenamtlich tätig und wird durch die Gemeindevertretung für die Dauer von 5 Jahren bestellt.

Sie hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern in der Gemeinde beizutragen.

Zu ihren Aufgaben gehören insbesondere:

1. die Prüfung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen für die Gleichstellung von Frauen und Männern,

2. Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Gemeinde,

3.     die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behörden, um frauenspezifische Belange    

wahrzunehmen,

4.     ein jährlicher Bericht über ihre Tätigkeit sowie über Gesetze, Verordnungen und Erlasse des Bundes und des Landes zu   

frauenspezifischen Belangen

Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte kann aus den Reihen der Gemeindevertretung, der Verwaltung oder auch der

Bürger bestellt werden.

Alle Bürger sind aufgerufen, sich an der Ausschreibung zu beteiligen und bei Interesse eine Bereitschaftserklärung bis zum

31.3.2026 in der Gemeindeverwaltung, Der Bürgermeister, Jasmunder Straße 11, 18609 Ostseebad Binz einzureichen.

Dieser Bereitschaftserklärung sollten folgende Daten beigefügt werden:

Name, Vorname, Geburtsdatum, Beruf und Anschrift.



Schiedsstelle

Ausschreibung Ehrenamtliche Schiedsperson  

Für die Schiedsstelle der Gemeinde Ostseebad Binz wird die Funktion einer ehrenamtlichen Schiedsperson

ausgeschrieben.

Die Gemeinde Ostseebad Binz unterhält eine Schiedsstelle. Die Aufgaben werden nach dem

Landesschiedsstellengesetz (SchStG M-V) wahrgenommen. Jede Schiedsperson wird durch mindestens eine

weitere Schiedsperson vertreten.

Die Tätigkeit wird ehrenamtlich ausgeführt. Die Schiedsperson muss nach ihrer Persönlichkeit und ihren

Fähigkeiten für das Amt geeignet sein.

Das Amt kann insbesondere nicht ausüben, wer bei Beginn der Amtsperiode das 25. Lebensjahr nicht vollendet

hat und wer infolge gerichtlicher Entscheidung die Fähigkeit zur Bekleidung öffentlicher Ämter nicht besitzt. Die

Schiedsperson muss in der Gemeinde Ostseebad Binz wohnen.

Interessenten senden Ihre Bewerbung bitte bis zum 30.4.2026 an die

Gemeindeverwaltung Ostseebad Binz, Der Bürgermeister, Jasmunder Straße 11,

18609 Ostseebad Binz



BdB – Finanzen
Haushaltsjahr 2026 (Stand 18.03.2026) 

Ergebnishaushalt Finanzhaushalt
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Amt für Finanzen 



laufende Einzahlungen IST

Steuern und ähnliche Abgaben 2.734.900 EUR

Zuwendungen, allgemeine Umlagen 216.700 EUR

Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 123.200 EUR

Privatrechtliche Leistungsentgelte 32.700 EUR

Kostenerstattungen und Kostenumlagen 400 EUR

Zinseinzahlungen und sonst. Finanzeinzahlungen 17.000 EUR

Sonstige laufende Einzahlungen 72.700 EUR

3.197.600 EUR

laufende Auszahlungen IST

Personalauszahlungen 469.200 EUR

Versorgungsauszahlungen 3.700 EUR

Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen 497.100 EUR

Zuwendungen, Umlagen und Transferauszahlungen 1.313.500 EUR

Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen 200 EUR

Sonstige laufende Auszahlungen 252.400 EUR

2.536.000 EUR

Finanzrechnung zum 18.03.2026

Amt für Finanzen 



investive Einzahlungen IST

Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten 23.100 EUR

Einzahlungen aus Sachanlagen 25.000 EUR

48.100 EUR

investive Auszahlungen IST

Auszahlungen für Sachanlagen 220.200 EUR

220.200 EUR

Gesamt IST

laufende Einzahlungen 3.197.600 EUR

investive Einzahlungen 48.100 EUR

- laufende Auszahlungen 2.536.000 EUR

- investive Auszahlungen 220.200 EUR

489.500 EUR

Amt für Finanzen 



Amt für Planen und Bauen - Ortsplanung



Ortsplanung



Tiefbau

Grundhafter Ausbau der Schwedenstraße

 Wiederaufnahme der Arbeiten am 25. Februar 2026



Tiefbau

Planung Reparatur Straßenabläufe „Dünenstraße 73 bis 81/Parkplatz 
Bermuda-Dreieck“ 

 Wegen der starken Absackungen in der Fahrbahnoberfläche besteht „Gefahr in Verzug“!
 Die erforderliche Planung wurde an das Ingenieurbüro WASTRA-PLAN vergeben, 

Baugrunduntersuchung ist erfolgt und für die Vermessung liegt ein Angebot vor. Die Beauftragung 
der Vermessung steht noch aus.



Betreff: Fällarbeiten im Zuge der Verkehrssicherung

In der 8 KW wurden aus Verkehrssicherungsgründen an folgenden Standorten Bäume gefällt:
• Kita Lütt Matten 1 Baum
• Grundschule 6 Bäume
• Klünderberg ( Tennisplatz) 1 Baum
• Putbuser Straße 10 Bäume ( Wald )
• Dollahner Straße Ecke Pflasterstraße zum Dorint 1 Baum
• Proraer Allee Ecke Zweite Straße 1 Baum
• Proraer Allee ( zw. Lasertag und Sechste Straße) 1 Baum
• Friedhofsweg 1 Baum ( Baufeldfreimachung Gehweg )

Grünplanung I Umwelt



Grünplanung I Umwelt

Aktuelle Bearbeitungsstände der Maßnahmen 



Grünplanung I Umwelt

Aktuelle Bearbeitungsstände der Maßnahmen 



Brand- & Zivilschutz

Brandschutz – Einsatzgeschehen seit 05. Februar 2026 

Die Feuerwehr der Gemeinde Ostseebad Binz rückte seit dem 05. Februar 2026

zu insgesamt 25 Einsätzen aus

 - 8 Brandeinsätze
 - 17 Hilfeleistungseinsätze
 - 2 Ausbildungsdienst



BdB – Allgemeine Verwaltung

Anmeldungen für die Eingangsklassenbildung Schuljahr 2026/2027

Schule Klassenstufe Schülermindestzahlen Schülerzahl

Grundschule Binz 1 15 28

Regionale Schule Binz 5 30 43

Amt für Allgemeine Verwaltung



Große Faschingsparty der Grundschule Binz im IFA Ferienpark

Amt für Allgemeine Verwaltung



Schulsozialarbeit in der Grundschule Binz

Als freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe wird

der LebensRäume e.V. in Maßnahmen der

Schulsozialarbeit tätig.

Die Finanzierung erfolgt durch die Europäische

Union (ESF), den Landkreis Vorpommern-Rügen

und die Gemeinde Ostseebad Binz als

Schulträger.

Amt für Allgemeine Verwaltung



Kunst auf dem Schulhof

Die Schülerinnen und Schüler der Klassen 5 bis 7 haben damit begonnen, die weißen Graffitiwände

auf dem Schulhof der Regionalen Schule zu gestalten.

Amt für Allgemeine Verwaltung



Stand 31.12.2025

vermietete Gesamtfläche (m²) 55.003

Anzahl der Wohnungen 950

Gewerbliche Einheiten 6

Stellplätze 417

Wohnungseigentumsanlagen 10

Fremdverwaltung für Dritte 1

durchschnittliche Nettokaltmiete €/pro m² (Stand 31.12.2024) 6,52

(Wohnungen, Gewerbe, Stellplätze)

durchschnittliche Nettokaltmiete €/pro m² (Stand 31.12.2024) 6,36

(nur Wohnungen)

Leerstand Wohnungen 8

BdB – Wohnungsverwaltung Binz 

GmbH

Wohnungsverwaltung Binz GmbH 



Wohnungsverwaltung Binz GmbH 

Wirtschaftsplan 2025
Ringstraße 13 a-c

Erneuerung Fensterfront inkl. Türen und Briefkastenanlage/Klingelanlage

FLZ Lauterbach mit Arbeiten beauftragt

Beginn war der 09. März 2026

Ausführung März 2026 nach der Winterpause



Wohnungsverwaltung Binz GmbH 

Wirtschaftsplan 2025
Dollahner Straße 46-60

Briefkastenanlagen und Haustüren neu

Fertigstellung Februar 2026 / Restarbeiten im März 2026



Wohnungsverwaltung Binz GmbH 

Wirtschaftsplan 2025

Modernisierung und Instandhaltung

von Leerwohnungen im Bestand



Wohnungsverwaltung Binz GmbH 

Wirtschaftsplan 2025

Modernisierung und Instandhaltung

von Leerwohnungen im Bestand

Dünenstraße 65, Dachgeschoss 
Mitte rechts



Wohnungsverwaltung Binz GmbH 

Wirtschaftsplan 2025

Modernisierung und Instandhaltung

von Leerwohnungen im Bestand

Hans-Beimler-Straße 12, 
Dachgeschoss links



Wohnungsverwaltung Binz GmbH 

Wirtschaftsplan 2026
lfd. 
Nr. Maßnahmen Kosten (EUR) 

1 Instandsetzung von Leerwohnungen 900.000,00 €

2 Erneuerung der Innentüren 20.000,00 €

3 Instandsetzung Treppenhäuser 100.000,00 €

4 Erneuerung der Kellerniedergänge 50.000,00 €

5 Waldstraße 1 - Fensterelemente  290.000,00 €

6 Dünenstraße 28 a-e  Trinkwasseranlage - Instandhaltungsmaßnahmen 40.000,00 €

7 Fensterbretter Ringstraße 12 a/b 35.000,00 €

8 Dollahner Str. 26-30 Baugrundverstärkung - Balkonanlagen 50.000,00 €

9 Operatives Budget GF 120.000,00 €

1.605.000,00 €

10 Instandhaltung operativ 403.293,00 €

Gesamt 2.008.293,00 €

Investitionen 

11 Kellereingangsüberdachungen Dollahner 46-60 Rest und Dünenstr. 77-81 50.000,00 €



Infrastruktur | Schmachter See

• Grünanlagen & Vitalisierung: Umfassende Pflege, Bodenverbesserung und 
Erweiterung der Bewässerungssysteme.
• Möblierung & Aufenthaltsqualität: Fortführung des neuen Sitzmöbel-Konzepts; 
Ergänzung von Radabstellanlagen.
• Mobilität: Aufbau einer ADAC-Fahrradreparaturstation.
• Themenpfade: Optimierung des Sternenpfades und Erlebnispfades „Sonne, Mond 
und Sterne“ (Standortanpassungen).
• Sicherheit & Lenkung: Installation von vier hydraulischen Pollern bis Mai 2026.
• Entwicklung: Planung naturkundlicher Aussichtsturm und Aktivflächen „Binzer 
Bucht Activ“.

Eigenbetrieb Binzer Bucht Tourismus



Infrastruktur | Schmachter Garten

• Abschluss Sanierung: Beendigung der grundhaften Sanierung; Beetpflege und 
Pflanzaktivierung.
• ÖPNV & Information: Vorbereitung der neuen Haltestelle; Aufbau neuer Infotafeln.
• Kultur: Installation „Kunst im öffentlichen Raum“ (Einweihung: 10. Mai 2026).

Infrastruktur | Hauptstraße

• Modernisierung: Komplette Erneuerung der Beet-Einfassungen, Abfallbehälter und 
Pollerleuchten.
• Grün- & Stadtbild: Nachpflanzung von Alleebäumen; Reparatur der Hochborde und 
Radabstellanlagen.
• Saisonstart: Instandsetzung und Eröffnung der Brunnenanlage (Seebrückenvorplatz).

Eigenbetrieb Binzer Bucht Tourismus



Infrastruktur | Promenade

• Großprojekt Sanierung (Abgang 6–12): Planungen und Genehmigungsverfahren 
abgeschlossen; Baubeginn: Oktober 2026.
• Denkmalpflege: Historische Wiederherstellung des Gründungsstein-Platzes; Sanierung 
Müther-Platz.
• Instandhaltung: Reparatur Wegepflaster; Erneuerung Abfallbehälter 
(Kurplatz/Seebrücke).

Infrastruktur | Kurpark

• Flächenpflege: Wiederaufbau und Neusaat der Rasenflächen.
• Technik: Wartung der Bewässerungsanlagen; Planung zentraler Medienanschlüsse 
(Strom/Wasser).

Eigenbetrieb Binzer Bucht Tourismus



Infrastruktur | Strand & Düne

• Vorbereitung: Tiefenreinigung des Strandes; Instandsetzung der Düneneinfassungen 
und Strandabgangsplatten.
• Barrierefreiheit: Herstellung und Reparatur barrierefreier Zugänge.
• Küstenschutz: Anhebung der Strandabgänge (13 bis 7) zur Vermeidung von 
Kamineffekten (Sandschutz).
• Sport & Freizeit: Aufbau der Infrastruktur (Volleyball, BeachSoccer, Schaukeln, SUP-
Boxen).
• Strandgastronomie: Aufbau ab 26. März; Betriebsbeginn: 01. April 2026.
• Digitaler Service: Ab Mitte April Online-Buchbarkeit für Strandkörbe und 
Schließfächer.

Eigenbetrieb Binzer Bucht Tourismus



Gästeservices & Seebrücke

Besucherzentren & Kultur
• Haus des Gastes: Neueröffnung mit 100% Barrierefreiheit und erweiterten 
Serviceflächen.
• Ausstellung HYPARFORUM: Realisierung im Zeitplan; Eröffnung Ende April 2026.
•Müther-Route: Errichtung von 14 Infostelen auf Rügen in Arbeit.

Seebrücke & Wasserrettung
• Sicherheit: Tragwerkssanierung (gemäß Gutachten) ab Ende März; umfassende 
Holzpflege.
• Strategie: Vorplanung zur Gesamtsanierung (Ensemble: Hauptstraße – Vorplatz –
Seebrücke).
• Saisonbetrieb: Start der Wasserrettung und Inbetriebnahme der Türme ab Mitte Mai.

Eigenbetrieb Binzer Bucht Tourismus



Marketing & Kommunikation

• Printmedien: Neuauflage „Binzer Bucht Kompass“ (dt./engl.); monatlicher 
Veranstaltungskalender.
• Digital-Offensive: Überarbeitung binzer-bucht.de mit KI-Suche (Predictive Search), 
SEO-Optimierung und Vollintegration der Erlebnisbuchung.
• Mobilität: Umstellung der Gästecard inkl. separatem Mobilticket (erfolgt am 18. 
März).
• Markenführung: Kampagnen für „HYPARFORUM“ und Submarke „Binzer Bucht Activ“ 
laufen plangemäß.
• Netzwerk: Aktualisierung der Kooperationsangebote an den Fremdenverkehrsverein.

Eigenbetrieb Binzer Bucht Tourismus



Bauprojekte & Planung (u.a. Masterpläne)

• Status Quo: Alle Projekte der Masterpläne sind im Zeitplan.
• Promenade Block I: Planungen abgeschlossen; Flächenausgleich mit Landesforst in 
Arbeit; Gesamtfertigstellung bis Juni 2026.
• Zukunftsprojekte: Planungs- und Genehmigungsverfahren für Besucherzentrum 
sowie Post- und Bahnagentur (Modullösungen) angestoßen.
• Handlungsbedarf: Notwendigkeit von Beschlussfassungen, Aufstellungsbeschlüssen 
und Investorengesprächen für kommenden Phasen.

Eigenbetrieb Binzer Bucht Tourismus



Administratives & Finanzen

• Personal: Sämtliche Stellenausschreibungen laut Wirtschaftsplan 2026/27 
veröffentlicht.
• Finanzwesen: Jahresabschluss 2023 erstellt; Abschluss 2024 in Arbeit 
(Steuerkanzlei/Wirtschaftsprüfer).
• Prädikatisierung: Vorprüfungen und Gutachten für die Neuprädikatisierung 2028 
beauftragt.
• Struktur: Aufgabenübertragung an externe Steuerkanzlei gemäß Beschlusslage 
abgeschlossen.

Eigenbetrieb Binzer Bucht Tourismus


